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Himno Colegio Republica Dominicana I.E.D.

CORO

Republica dominicana,

Cantaremos tu gloria sin igual,
Liderazgo y estudio constante,
Otorgan sabery verdad,

Republica Dominicana,
Colegio de libertad y paz

La vida es gran empresa que inspira
Pensamiento y labor ideal

Estrofa |

Eres surco de ciencia y cultura
Disciplina arte y creatividad
Arbol frondosoen principios

Semilla de nuestra identidad

Estrofa Il

Gratitud, respeto y compromiso
Eficiencia, responsabilidad
Gestidn desarrollo y

convivencia Equipo humano de
gran calidad

Estrofa lll

Tu meta el desarrollo humano
Etico digno ysostenible
Proyeccion, emprendimiento
Trabajo produccion y pensamiento

Estrofa IV

Ser dominicano es mirar
adelante Y optimista cumplir el
deber

Dominicano innovador
constante Ser dominicano es
podery saber

Arreglos, composicion, orquesta y grabacion: Maestro Clauido Javier Mufioz

Bandera de la Repiblica de Colombia
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Himno Nacional de la Republica de Colombia

CORO

iOh gloria inmarcesible!
iOh jubilo inmortal!

En surcos de dolores,
El bien germina ya.

Estrofa |

Cesé la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas
gime,

Comprende las
palabras

Del que murié en la
cruz.

Estrofa Il
"Independencia" grita
El mundo americano:
Se baia en sangre de
héroes

La tierra de Coldn.
Pero este gran
principio:

"el rey no es soberano”
Resuena, Y los que
sufren

Bendicen su pasion.

Estrofa Ill

Del Orinoco el cauce

Se colma de despojos,
De sangrey llanto un
rio

Se mira alli correr.

En Barbula no saben
Las almas ni los ojos

Si admiracion o espanto
Sentir o padecer.

Estrofa IV

A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo
lucha

Horrores prefiriendo
A pérfida salud.

10h, si! de Cartagena
La abnegacion es
mucha,

Y escombros de la
muerte

Desprecian su virtud.

Estrofa V

De Boyaca en los
campos

El genio de la gloria
Con cada espiga un
héroe

Invicto coroné.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvio.

Estrofa VI

Bolivar cruza el Andes
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas
Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los
llanos

Y empieza a
presentirse

De la epopeya el fin.

Estrofa Vi

La trompa victoriosa
Que en Ayacucho
truena

En cada triunfo crece
Su formidable son.

En su expansivo
empuje

La libertad se estrena,

Del cielo Americano
Formando un pabellén.

Estrofa VI

La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia

Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losafria;
Pero glorioso orgullo
Circunda su alba tez.

Estrofa IX

La Patria asi se forma
Termopilas brotando;
Constelacion de
ciclopes

Su noche iluminé;

La flor estremecida
Mortal el viento
hallando

Debajo los laureles
Seguridad buscoé.

Estrofa X

Mads no es completa
gloria

Vencer en la batalla,
Que al brazo que
combate

Lo anima laverdad.
La independencia sola
El gran clamor no
acalla:

Si el sol alumbra a
todos
Justicia es libertad.

Estrofa Xl

Del hombre los
derechos

Narifio predicando,

El alma de la lucha
Profético ensend.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando
iDeber antes que vidal,
Con llamas escribio.

Letra: Rafael Nufez, Musica: Oreste Sindici
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Escudo de Bogota D.C.

Himno de Bogota D.C.

Coro

Entonemos un himno a tu cielo

A tu tierra y tu puro vivir

iBlanca estrella que alumbra en los
Andes!

iAncha senda que va al porvenir! (Bis)

Estrofa |

Tres guerreros abrieron tus ojos

A una espada, a una cruz, y a un
pendoén

Desde entonces no hay miedo en tus
lindes

Ni codicia en tu gran corazén. (Bis)

Estrofa Il
Hiri6é el hondo diamante un agosto
El cordaje de un nuevo laud

Y hoy se escucha el fluir melodioso
En los himnos de la juventud.

Estrofa lll
Fértil madre de altiva progenie
Que sonrie ante el vano oropel

Siempre atenta a la luz de la mafiana
Y al pasado y su luz siempre fiel.

Estrofa IV

La sabana es un cielo caido

Una alfombra tendida a tus pies
Y del mundo variado que animas
Eres brazo y cerebro a la vez.

Estrofa V
Sobreviven de un reino dorado
De un imperio sin puestas de sol

En ti un templo, un escudo, una reja,
Un retablo, una pila, un farol.

Estrofa VI

Al gran Caldas que escruta los astros
Y a Bolivar que torna a nacer

A Narifio accionando la imprenta
Como en suefos los vuelves a ver.

Estrofa VI

Caros, Cuervos y Pombos y Silvas
Tantos nombres defama inmortal
Que en el hilo sinfin de la historia
Les dio vida tu amor maternal.

Estrofa VIII

Oriflama de la Gran Colombia
En Caracas y Quito estara
Para siempre en la luz de tu
gloria Con las dianas de la
libertad.

Estrofa IX
Noble, leal en la paz y en la guerra
De tus fueres colinas al pie

Y en el arco de la media lunar
Resucitas en cid, santa fe.

Estrofa X

Flor de razas compendio y corona
En la patria no hay otra ni habra
Nuestra voz la repiten los siglos:
iBogota! jBogota! jBogota!

Letra: Pedro Medina Avendaino. Musica: Roberto Pineda Duque
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COLEGIO REPUBLICA DOMINICANA L.E.D.

MANUAL DE CONVIVENCIA 2025
PREAMBULO

El Consejo Directivo del Colegio Republica Dominicana IED, reunido en sesion
extraordinaria del 12 de enero de 2023 adopta el presente Manual de Convivencia,
luego de un proceso de analisis por parte de diferentes actores institucionales,
como instrumento para la construccion de una sana y armoénica convivencia
de la Comunidad Educativa en el ejercicio de sus derechos y el consecuente
cumplimiento de los deberes, expresado en la practica cotidiana de relaciones que
evidencien los valores institucionales.

Acuerdo por medio del cual se adopta el Manual de Convivencia del Colegio
Republica Dominicana I.E.D.

El Consejo Directivo del Colegio Republica Dominicana IED:

CONSIDERANDO

Que es deber de la comunidad educativa dar cumplimiento y aplicacion a la
normatividad vigente, fundamentalmente a la Constitucion Nacional de 1991,
las disposiciones de la Ley 1620 de Marzo de 2013 y su decreto reglamentario
1965 de 2013, la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006 Cddigo de Infancia y la
adolescencia, Ley 115 del 8 de Febrero de 1994, en especial articulos 73 y 87
que establece el Reglamento o Manual de Convivencia para todos los centros
educativos, Ley 87 de 1993, Ley 734 2002, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1860 de
1994, Ley 715 de 2002, Decreto 1850 de 2002, y demas normas concordantes.

Que la Institucion Educativa debe disponer del Manual de Convivencia como
instrumento que oriente el desempefio de cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa para la construccion de una sana y arménica convivencia, en el
marco de la practica de los valores y en coherencia con la filosofia de la
Institucién, dando cumplimiento a la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia en sus
articulos 7, 15, 18, 19, 20 numeral 1 y numeral 4 y a los articulos 41, 42, 43,y 44
principalmente.

Que tanto los y las estudiantes, padres/madres de familia, directivos docentes,
docentes, personal administrativo, segun la legislacién, deben tomar conciencia de
su responsabilidad para contribuir en la consecucion de los propoésitos vy
metas institucionales y por ello deben comprometerse de manera irrenunciable e
inexcusable en el proceso educativo basado en la participacion democratica,
para lo cual es necesario reconocer los derechos y deberes que le corresponden a
todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa y con ello velar
por el obligatorio cumplimiento de éstos.

Que el articulo 144 (Funciones del Consejo Directivo) de la Ley 115 de 1994, literal C,
sefiala como funcién del Consejo Directivo adoptar el Reglamento de la Institucion,
de conformidad con las normas vigentes, en especial el Articulo 23 del Decreto
1860 de 1994.
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Que el contenido del presente Manual de Convivencia, es fruto del trabajo
democratico y planteamientos formulados por representantes de toda la
Comunidad Educativa: directivos docentes, docentes, estudiantes, padres de familia
y comunidad educativa en general.

ACUERDA:

Articulo 1: Aprobar la reforma al actual Reglamento o Manual de Convivencia del
colegio REPUBLICA DOMINICANA LE.D., después de un proceso de analisis y
deliberacion donde participaron en mesas de trabajo miembros de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa en sus niveles: Preescolar,
Primaria, Secundaria y Media.

Articulo 2: Derogar los anteriores reglamentos o manuales de Convivencia Escolar
del Colegio Republica Dominicana I.E.D.

Articulo 3: Socializar el texto completo del reglamento o manual de convivencia a
toda la comunidad educativa para su interiorizacion y cumplimiento.

Articulo 4: Propiciar la revision permanente del presente reglamento y/o manual
de convivencia, segun el procedimiento estipulado, para que se efectien los
ajustes, cambios, adiciones y reformas pertinentes y darle estricto cumplimiento,
acato y obediencia a la jurisprudencia legal vigente y a los decretos en materia
educativa.

Articulo 5: Adoptar el siguiente MANUAL DE CONVIVENCIA para la vigencia 2025 o
hasta que sea derogado o modificado parcial o totalmente por el Consejo Directivo.

Articulo 6: Comuniquese y cimplase,

En constancia firman los miembros del Consejo Directivo que intervinieron, a los
12 dias del mes de enero de 2024:

APOLINAR ESCARRIA GARCIA

Rector - Quien preside JOHANA MARCELA MOLANO
] GARZON
NOHEMI RODRIGUEZ Docente Inclusién

Docente de aula .
NIDIA ISABEL BRICENO RUIS

MONICA IUSELLY CORREA Docente de Inclusion
Docente de Aula i
AURA RINCON
NADUA DALEL AMAR GARCES Representante de Padres de Familia
Docente de aula

3 EDIER MAURICIO VALENCIA
ADRIANA MARCELA RODRIGUEZ Representante de Estudiantes

Docente Volver a la Escuela
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Titulo | De Los Fundamentos Legales

Capitulo | De Las Normas Aplicadas

Articulo 1. El presente Manual de convivencia tiene fundamento en las siguientes Leyes,
Decretos y Fallos de la Corte Constitucional:

La constitucion politica de Colombia de 1991. Titulo | de los principios
fundamentales. Titulo Il de los derechos, las garantias y los deberes.

Declaracion de los derechos del niiio: Ley12 de enero 22 de 1991.
Caddigo de la infancia y la adolescencia: Ley 1098 de noviembre 8 de 2006
Ley general de educacion: Ley 115 de1994, articulos 73, 97 y 144.

Ley 124 de febrero 15 de 11994. Se prohibe el expendio de bebidas alcohélicas a los
menores de edad.

Ley 1336 de 2009, por medio de la cual se adiciona y robustece la Ley 679 de 2001,
de lucha contra la explotacion, la pornografia y el turismo sexual con nifios, nifias
y adolescentes.

Ley 1146 de 2007. Por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la
violencia sexual y atencion integral de los nifos, nifias y adolescentes abusados
sexualmente.

Decreto 860 de marzo 16 de 2010 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1098
de 2006

Cdédigo General Disciplinario Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021

Decreto 1860 de agosto de 1994, por el cual se reglamenta parcialmente la ley 115 de
1994 en los aspectos pedagodgicos y organizativos generales.

Decreto 1286 de abril 25 de 2005: normas sobre la participaciéon de los padres
de familia en el mejoramiento de los procesos educativos.

Decreto 415 de 1994: normas sobre la proteccion de los menores
Decreto 1108 de 1994: porte y consumo de estupefacientes

Decreto 120 de 2010 (enero 21), por el cual se adoptan medidas en relacién con el
consumo de alcohol.

Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia.

Resolucion 1740 julio de 2009: medidas para garantizar el acceso y permanencia
de los nifios, nifias y adolescentes de Bogota D.C.

Resolucion 2343 de agosto 14 de 2002: codigo de ética de la SED
Ley 1581 de 17 Octubre de 2012 proteccidon de datos.
Ley 599 24 de Julio de 2000. Cédigo penal colombiano

Ley 1335 julio 21 2009 “disposiciones por medio de las cuales se previenen dafios a
la salud de los menores de edad...”
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+ Fallos de la corte constitucional sobre aspectos relacionados con la educacién. T-
196- 11; T- 225-97, T-240-18; T-435-02; T-793-98; T-917-06

+ Ley 1620 de marzo 23 de 2013 “por la cual se crea el sistema nacional de Convivencia
Escolar y formacidn para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion dela violencia escolar”

+ Decreto 1965 de 2013 por el cual se reglamenta la ley 1620 de Convivencia Escolar
* Ley 324 de 1996, por el cual se crean algunas normas a favor de la poblacién sorda.

+ Decreto 3011 de 1997, Por el cual se establecen normas para el ofrecimiento de
la educacion de adultos y se dictan otras disposiciones.

+ Ley 982 de 2005, por la cual se establecen normas tendientes a la equiparacion de
oportunidades para las personas sordas y sordo-ciegas y se dictan otras
disposiciones.

+ Decreto 366 de 2009, Por medio del cual se reglamenta la organizacién del servicio
de apoyo pedagdégico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y
con capacidades o contalentos excepcionales, en el marco de la educacién inclusiva.

+ Ley estatutaria 1618 de 2013, que establece las disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

+ Decreto 1075 de 2017 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion

* Ley 2000 (14 de noviembre de 2019)

+ Decreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta la atencion a la poblaciéon con
discapacidad.

+ Resolucién 3842 del 18 de marzo del 2022. Manual de funciones para cargo
directivos docentes y docentes actualizado el 14 de diciembre de 2022.

* Y las demas que sean pertinentes segun lo adoptado en el presente manual de
convivencia.

+ Ademas a continuacion, se toman de las orientaciones entregadas por la Secretaria
de Educacion del Distrito, para la revision, fortalecimiento y actualizacién de los
manuales de convivencias, las leyes, decretos y resoluciones que dan cuenta de
los avances para promover la aplicacion de la justicia y las practicas restaurativas en
la gestion de conflictos y la atencién a faltas o delitos cometidos por diferentes
actores de la sociedad, especialmente cuando estan involucrados menores de
edad en los cuales esta basado el presente manual.

Tabla 1. Referentes normativos internacionales

Fuente normativa Autor Descripcié n de la medida u obligacién

Establece pautas para la adopcién de leyes y
Convencion Interamericana politicas sobre prevencion, erradicacion y
para prevenir, sancionar y OEA sancion de la violencia contra las mujeres
erradicar la violencia en los Estados Parte de la
contra la muijer. Convencion; formulacion de planes
Convencién de Bélem do nacionales: organizacion de campafias e
Para. implementacién de protocolos vy de

10
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servicios de atencion entre otras

iniciativas (Organizacion de los Estados (OEA)
Americanos 1994).

Convenio sobre
eliminacion de todas
formas
discriminacion
mujer “CEDAW”

contra

la
las
de
la

ONU

En el articulo 6 sefala: Los Estados Parte
tomaran todas las medidas apropiadas para
a modificar los patrones y
estereotipos perpetrados en la sociedad
con tendencias machistas, misdginas,
desiguales, con miras a: a) alcanzar la
eliminacién de los prejuicios de cualquier
otra indole que estén basados en laidea de
inferioridad o superioridad de cualquiera
de los Sexos o en funciones
Estereotipadas de hombres y mujeres y b)
garantizar que la educacion familiar
incluya una comprension adecuada de la
maternidad como funcion social y el
reconocimiento de la responsabilidad comun
de hombres y mujeres (ONU 1999)

Principios de Yogyakarta

ClJ

29 principios para la defensa de los
derechos humanos de la poblaciéon LGBTIQ+
que no son

vinculantes pero que se acompafian de
recomendaciones detalladas dirigidas a
los Estados. (CIJ 2007)

Nota: Elaboracién propia (SED, 2022)

Tabla 2. Referentes normativos nacionales

Fuente normativa

Autor

Descripcié n de la medida u obligacién

Ley 115 de 1994

En el articulo 77 indica que los
establecimientos educativos se
encuentran facultados para adoptar sus
reglamentos internos pero, al establecer

sanciones, se debe tener en cuenta el respeto
al debido proceso y derecho a la defensa y
de forma especial el derecho fundamental de
la educacion y demas derechos de Ila
Constitucion Politica y el cédigo de Ia
infancia y adolescencia (Ley 115 de 1994)

11
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Ley 906 de 2004 Cdédigo de
Procedimiento Penal

Ley 1098 de 2006 Ley de
Infancia y Adolescencia

Congreso
de
Colombia

Los articulos 518 a 521 definen los
procesos restaurativos como aquellos en
los que la victima y el imputado
participan de forma activa en la resolucién
de cuestiones derivadas del delito buscando
un resultado restaurativo el cual es definido
como un acuerdo para atender las
necesidades y responsabilidades
individuales y colectivas de las partes para
lograr la reintegracion de las victimas y del
infractor en la comunidad con el objetivo de
la reparacion, la restitucion y el servicio a
la comunidad (Ley 906 de 2004)

En el articulo 43 sefala que las
instituciones educativas de primaria vy
secundaria, publicas y privadas tendran la
obligacién fundamental de garantizar a los
nifos y adolescentes el pleno respeto a su
dignidad, vida, integridad fisica y

Ley 1620 de 2013

Ley 1761 de 2015

moral dentro de la convivencia escolar (...)

Por otro lado, el articulo 139 establece que,

al tratarse de personas menores de edad,
debe aplicarse lajusticia restaurativa.

El articulo 140 menciona que las medidas
correctivas deben tener caracter
pedagégico, especifico y diferenciado, asi
como el proceso debe garantizar la justicia
restaurativa la verdad y la reparacion del
dafio (Ley 1098 de 2006)

Por la cual se crea el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formaciéon para el
ejercicio de los derechos humanos, Ila
educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.

Menciona la necesidad de implementar
acciones restaurativas para la atenciéon de
situaciones tipo Il que conlleven a Ia
reparacion de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos vy la
reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el
establecimiento educativo (Ley 1620 de 2013)

El articulo 10 indica que el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) dispondra lo
necesario para que las instituciones
educativas de preescolar, basica y media
incorporen a la malla curricular la perspectiva
de género y las reflexiones alrededor de la
misma, centrandose en la proteccion de la
mujer como base fundamental de Ia
sociedad en el marco del desarrollo de
competencias basicas y ciudadanas
segun el ciclo vital y educativo de los
estudiantes (Ley 1761 de 2015)

12
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Acto Legislativo 01 de 2017 El acuerdo para la terminacién del conflicto y
la construccion de una paz estable y duradera,
en su articulo 1 crea el Sistema de
Verdad, Justicia, reparacion y No
repeticion. Dicho sistema esta conformado
por la comision para el esclarecimiento de la
verdad, la convivenciay la no repeticién (CEV);
la jurisdiccién especial para la paz (JEP) y la
unidad de busqueda de personas dadas por
desaparecidas en el contexto y en razén
del conflicto armado (UBPD) y enfatiza en
medidas restaurativas y reparadoras y
pretende alcanzar justicia no solo con
sanciones retributivas (Acto legislativo 01
2007)

Nota: Elaboracién propia (SED, 2022)

Por otra parte, este marco normativo nacional y las controversias que ha implicado
su aplicacion en los entornos educativos ha llevado a la Corte Constitucional a
realizar pronunciamientos en funcién de la proteccion de los derechos de las
nifas, nifos, jovenes y adolescentes. A continuacion, se presentan los
pronunciamientos emitidos en

las sentencias, Al igual que en las referencias anteriores, en el Apéndice 1 se amplia
esta informacion que brinda la siguiente tabla:

Tabla 3. Jurisprudencia relevante para la incorporacion del enfoque de género,
enfoque diferencial LGBTIQ+ y practicas restaurativas

Descripcié n de la medida u obligacié n

Autor

Fuente normativa

13
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Sentencia T-917 de 2006

Sentencia T-565 de 2013

Sentencia T-804 de 2014

Sentencia T-478 de
2015 (Caso Sergio Urrego)

Corte
Constitucional

Define que la proteccion al derecho a la
dignidad humana como a la intimidad
y autonomia de los menores, no
se circunscribe a la garantia de un
proceso disciplinario que sancione a los
agresores sino también comprende la
provision de un proceso restaurativo
que ofrezca una adecuada reparacion a
la victima y restaure los vinculos de las
partes con la comunidad.

Posteriormente la sentencia explicara
que las practicas relacionadas con la
justicia restaurativa pretenden reparar los
tejidos psicolégicos y sociales tanto de la
victima como del agresor y la comunidad,
siempre y cuando exista voluntad explicita
de todas las partes.

Finalmente, dentro de las resoluciones de
la Corte, se ordena al Colegio que en
el evento en que a) el menor afectado asi
lo acepte de manera expresa e informada y
b) alguno de los menores disciplinados
vuelva a ser o haya seguido siendo parte
de lacomunidad educativa, se disefie
un mecanismo para reparar los
daios causados y restablecer los vinculos
con la comunidad, el cual puede consistir
en una

modalidad del proceso restaurativo

De igual manera, advierte sobre Ia
necesidad de actualizar el manual de
convivencia de la institucién. (Sentencia T
- 917 de 2006)

Proteccion de la orientacion sexual e
identidad de género en manuales de
convivencia. (Sentencia T-565 de 2013)

derecho garantia la educacién de

estudiantes transgénero/orientacion
sexual e identidad de género como
criterio de discriminacion /

Diferenciacion  entre orientacion sexual e
identidad de género. (Sentencia T-804 de
2014)

Se ordena al Ministerio de Educacion

Nacional (MEN) implementar
acciones tendientes a la creacion
definitiva al Sistema Nacional de

convivencia escolar de acuerdo a lo
senalado por la Ley 1620
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de 2013 y el Decreto 1965 de 2013,
particularmente se ordena que en el
plazo seialado se adopten las
siguientes medidas: i) una revision
extensiva e integral de todos los
manuales de convivencia en el pais,
para determinar que los mismos sean
respetuosos de la orientacion sexual y
la identidad de género de los
estudiantes y para que incorporen
nuevas formas y alternativas para
incentivar y fortalecer la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de
los estudiantes que permitan aprender
el error, respetar la diversidad y dirimir
los conflictos de manera pacifica asi
como que contribuyan a dar
posibles soluciones asi situaciones y
conductas internas que atenten contra
el ejercicio de sus derechos; y ii)
ordenar y verificar que en todos los

establecimientos educativos de
educacion preescolar basica y media
estén constituidos los comités

escolares de convivencia. (Sentencia
T-478 de 2015)

Nota: Elaboracién propia (SED, 2022)

Finalmente, se referencian los principales acuerdos distritales que se han emitido
para incorporar el enfoque de género y diferencial LGBTI en las comunidades

educativas. Asi mismo, en el

referenciada en la siguiente tabla:

Tabla 4. Acuerdos Distritales

Apéndice 1 se puede ampliar la informacion

Fuente normativa Autor Descripcio n de la medida u obligacié n
Decreto 166 de 2010 En el articulo 6 se hace referencia al enfoque
Alcaldia | de género y enfoque diferencial como parte
Mayor | de los enfoques que determinan la manera
de | como desde la administracion se
Bogota | comprenden y atiende las realidades de

quienes habitan el Distrito Capital y su
region; hoy por lo tanto le permiten al
gobierno distrital de manera estratégica
tratar las distintas problematicas
reconociendo las diferencias de los
individuos, hoy las familias, el género, la
inclusiéon y la cultura ciudadana, a la luz
del ejercicio del servicio publico y Ila
participacion ciudadana. Plan de igualdad
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de oportunidades para la equidad de
género. Adopta la politica publica

de mujeres y equidad de género en el Distrito
Capital (Decreto 166 de 2010)

Decreto 062 de 2014 Por el cual se adopta la politica publica para
la garantia plena de los derechos de las
personas lesbhianas, gay, bisexuales,

transgéneristas e intersexuales LGBTI vy
sobre identidades de género y orientaciones
sexuales en el Distrito Capital y se dictan
otras disposiciones. (Decreto 062 de 2014)

Acuerdo 761 de 2020 Plan | Concejo | (Plan de Desarrollo Econémico, Social,

de Desarrollo Econémico, de ambiental y de Obras Publicas del Distrito
Social, ambiental y de| Bogota | Capital 2020-2024. “Un nuevo contrato social
Obras Publicas del Distrito y ambiental para la Bogota del Siglo
Capital 2020-2024. “ XXI”. Acuerdo 761 de 2020)

Un nuevo contrato social

y ambiental para la

Bogota del Siglo XXI”

Nota: Elaboracion propia (SED, 2022)

Paragrafo: Seran revisadas durante la vigencia de este manual de convivencia, las
demas normas concordantes y que surjan con relacion a la educacién y a la
convivencia en las instituciones educativas y se aplicaran en los casos en que se
requieran bajo la aplicacion del principio de favorabilidad.

Capitulo Il De Los Propésitos Del Manual De Convivencia
Articulo 2. El Manual de Convivencia pretende:

« Propiciar un ambiente favorable para las relaciones humanas, entre todos los
miembros que conforman la comunidad educativa del Colegio Republica
Dominicana IED.

+ Desarrollar en los estudiantes valores morales, éticos y humanos, basados en el
respeto mutuo, la responsabilidad, la solidaridad, la honradez y el sentido de
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pertenencia.

+ Orientar a los estudiantes en la practica de comportamientos sociales loables y
los lineamientos necesarios para propiciar un excelente rendimiento académico
en los diferentes niveles, alcanzando los logros que se les han propuesto de acuerdo
con sus capacidades e intereses personales.

* Promover la dignidad como un atributo privativo de cada persona, fomentando
valores universales que permitan la practica y defensa de los Derechos Humanos.

+ Establecer con claridad a los miembros de la comunidad educativa hasta donde
van sus derechos y déonde empiezan sus deberes, para que se facilite una
convivencia sana y armonica.
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Capitulo lll Recomendaciones Para La Sana Convivencia En El Colegio Republica
Dominicana I.E.D.

“El mejor de los Hombres esAquel que hace mas bien a sus semejantes”
Mahoma

Articulo 3. Los integrantes de la comunidad Educativa del Colegio Repiblica Dominicana
I.LE.D. tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Bienvenidos apreciados nifios, nifias, jovenes, padres, madres de familia y acudientes de
los estudiantes.

En primer lugar, es importante recordarles que el principal responsable de la
educacion de cada persona es la familia. Por esta razon, su acompaifamiento en el
proceso de formacion de nuestros estudiantes es fundamental. Para matricular a
su hijo-a es necesario tener en cuenta:

1. Los padres y acudientes deben proporcionar a los estudiantes el ambiente y
recursos necesarios (uniformes, ttiles escolares) para desarrollar las actividades
escolares. Asi mismo, es obligaciéon de la familia acudir a todos los espacios de
interaccion que la institucion programe (informes, entrega de boletines, talleres y
citaciones) Deseamos que la comunicacion sea permanente, fluida y asertiva
para obtener resultados satisfactorios. La falta de responsabilidad y
acompaiamiento por parte de la familia seguird su curso de acuerdo al debido
proceso con los entes externos y pertinentes como el ICBF, Comisarias de familia,
policia de infancia y adolescencia, entre otros, para su intervencion con el
propodsito de mejorar la calidad de atencion a nuestros nifios, nifias yjovenes.

2. Los resultados académicos son mejores cuando se asiste PUNTUALMENTE y
TODOS LOS DIAS a clase. Recuerde, sino se acude al colegio se debe informar
OPORTUNAMENTE a las coordinaciones. Llegar tarde o no asistir sin causa
justificada se considera una falta. Es responsabilidad de la familia constatar que
el estudiante llegue al colegio.

3. El RESPETO es clave para mantener buenas relaciones, bajo ninguna circunstancia
se permiten agresiones fisicas (empujones, golpes, peleas); ni verbales(amenazas,
groserias, burlas, apodos, gritos). Tampoco discriminaciones (por ideales,
discapacidades, religion, tendencias sexuales); o emplear cualquier medio técnico
o tecnoldgico para agredir, amenazar o difamar a algin miembro de la
comunidad educativa. En el Colegio Republica Dominicana CERO matoneo, CERO
bullying, CERO acoso pues estas conductas pueden ser constitutivas de un delito.

4. Resulta agradable estar en un sitio PULCRO Y ORDENADO por ello debemos
CUIDAR TODAS las instalaciones del colegio. Los puestos, paredes y en general todo
el mobiliario se debe conservar en buen estado. Si se deteriora o dafia algun
elemento se debe RESTITUIR o SUBSANAR de manera rapida (entregarlo como
estaba o en mejores condiciones). Esto es SENTIDO DE PERTENENCIA. Ademas,
no se debe arrojar basura en sitios diferentes a las canecas destinados para ello.

5. Al colegio se viene a formar, a prepararse para ser cada vez mejores personas,
futuros profesionales y mejorar la calidad de vida. Por lo tanto, debemos
asistir CONSCIENTEMENTE, nunca bajo el efecto de sustancias psicoactivas
(droga, alcohol). Tampoco traer las sustancias mencionadas. Si un estudiante
presenta
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problemas de adiccion la familia, deberda de manera inmediata acudir a la ayuda
profesional con las EPS o entidades oficiales o especializadas.

6. Es necesario cuidar tanto la integridad fisica como moral. Jamas traeran al
colegio ningun tipo de armas, ni material que atente contra los principios éticos,
la moral institucional y publica y espirituales (revistas, videos o elementos). Es
necesario ser prudentes y manejar el respeto y las buenas relaciones y evitar las
demostraciones de relacion de pareja al interior del colegio. (Para todo hay un lugary
tiempo adecuado).

7. Portar con decoro el uniforme del colegio, implica usar las prendas que hacen parte
de él de manera adecuada y exige que cuando lo llevemos no
participemos, presenciemos, ni incitemos peleas o fomentemos espectaculos
grotescos (gritos, groserias, lanzar huevos o harina u otros actos que atenten contra
el buen nombre de la institucién).

8. Los estudiantes deben asistir a las clases correspondientes, izadas de bandera
y salidas pedagdgicas segun los espacios y horarios que asigne el colegio. Por esto
LA EVASION A CLASE, INGRESAR O SALIR POR PUNTOS DIFERENTES A LAS
PUERTAS, O EL MAL COMPORTAMIENTO en los actos civicos, reuniones de
comunidad o salidas pedagdgicas constituyen situaciones de tipo Il que
conllevan acciones de formativas y reparativas.

9. Formamos ciudadanos de bien por esto estan catalogadas como situaciones de
tipo lll: el plagio, la complicidad, la suplantacién y cualquier tipo de fraude, ademas
de las lesiones fisicas a otros miembros de la comunidad pues estas conductas
van en contra de la dignidad de las personas y ademas son constitutivas de delitos.

10. En el colegio no se permiten ventas ni tratos comerciales de ninguna indole.

La institucion dispondra todos sus recursos para apoyar la formacion de sus hijos e
hijas, esperamos contar con su valiosa colaboracion y respaldo.

Atentamente,
Celestino Ortiz Baron

Rector (E).

Paragrafo: Al matricular a los estudiantes en la institucién, tanto ellos como sus padres
y acudientes aceptan y se disponen a dar cumplimiento a estas recomendaciones
para contribuir en la construccion de una cultura de paz ademas de acatar las
disposiciones contenidas en el presente Manual de Convivencia y demas documentos
institucionales.
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Titulo Il Manual De Convivencia Social

Capitulo | De La Naturaleza Juridica E Identificacion De La Institucién

Articulo 4. Tabla 1: Descripcion de la institucion

NOMBRE DE LA IL.E.D.

Colegio Republica Dominicana I.E.D.

Funcionamiento

Departamento Cundinamarca

Municipio Bogota Distrito Capital

Localidad 11 Suba

Niveles Primera Infancia (Preescolar), BasicaPrimaria, Secundaria 'y
Media Académica.
Aulas especializadas (sordos), paralelas, inclusién

Inclusién denifioscon habilidades diversas en aularegular,
ProgramaVolvera la Escuela (aceleracién secundaria)
Resolucién de funcionamiento N° 5581 del 11 agosto 1997

Licencia de Resolucion aprobacién Educacion MediaN® 462 del 16 febrero

2004 Resolucion cambio de nombre 900 Marzo 1 2007.

NIT

830038553-7

Sede A 111769003360

Codigo DANE Sede B 11100110116
Mafnana Sede A: 122234
Tarde Sede A: 122242

Cédigo ICFES Manana Sede B: 218180
Tarde Sede B: 218198

Caracter Mixto

Naturaleza Oficial

Jornada Mainanay Tarde

Calendario A

Modalidad Bachiller Académico

Poblacidon Estudiantil

Estudiantes nifios, nifias y adolescentes (desdelos 4 hastalos
17 afnos)

Educacién para el
Siglo XXI

Linea de Deportes y Salud
Linea de Medios audiovisuales.
Linea de Danzas

Academia CISCO

(Secursan en 10°y 11°grado enjornada contraria)

Sede A (principal) Calle 131 ANo. 125-39/43 Teléfonos: 6885519, 6896824,
6906799
Sede B Carrera 123 No. 129D-55 Teléfono: 6873149

Correo Electrénico

colrepdominicanal1@educacionbogota.edu.co

Cuenta de ahorros

NuUmero dela cuenta 220-044-019671-5 Cuentade

Ahorros Banco Popular Colegio Republica Dominicana
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Capitulo Il Del Horizonte Institucional

Articulo 5. PEI:

“La formacién integral de la persona, favorece su proceso educativo y su calidad de vida”
Articulo 6. Misién

Somos una institucion educativa distrital, mixta en los niveles de preescolar, basica
y media académica, incluyente, diversa, formadora de ciudadanos con pensamiento
critico, autébnomo, creativo y propositivo, fundamentada en un marco axiolégico que
favorezca su calidad de vida y la construccion de una sociedad mas
humana desde la corresponsabilidad de los estudiantes, Directivos Docentes,
Docentes, Administrativos, Madres, Padres y Acudientes y demas actores de la
comunidad educativa.

Articulo 7. Vision

En el afno 2027 el Colegio Republica Dominicana IED sera reconocido a nivel local y
distrital por ser una institucion educativa incluyente y diversa, contribuyendo de
manera activa en la formacion de ciudadanos capaces de participar critica y
propositivamente en la transformacion de su vida personal, profesional y de su entorno.

Articulo 8. Objetivos estratégicos. El ejercicio de la labor pedagdgica, académica y
administrativa del Colegio Republica Dominicana I.E.D. tendra los siguientes
objetivos estratégicos.

+ Comunicacion: Fortalecer la comunicacion asertiva, entre los miembros de la
comunidad educativa y con todas aquellas entidades o personas que contribuyen
al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

+ Académico: Apropiar e implementar estrategias pedagogicas oportunas y
pertinentes que permitan la transformacion de las practicas de aula, para la
formacion de seres humanos criticos, autbnomos y creativos.

+ Convivencia: Promover y fortalecer los principios, valores, derechos y deberes
contemplados en el manual de convivencia para la comunidad educativa.

* Educacion Media Para El Siglo XXI: Fortalecer e implementar nuevas lineas de
atencién en el programa de Media Integral que propicie el desarrollo de
capacidades en los estudiantes de acuerdo a sus intereses vocacionales.

* Inclusién: Fortalecer el programa de inclusién dando respuesta efectiva a las
necesidades académicas y convivenciales de la poblacion beneficiaria, segun
lo establecido en el Manual de Convivencia.

+ Comunidad: Mejorar la apropiacion de las vivencias escolares a través del diseiio
y aplicacion de estrategias para el acompafiamiento permanente y pertinente de
los padres, madres y/o acudientes en el proceso educativo de sus hijos.

Articulo 9. Principios Institucionales

+ Respetar La Vida: Un derecho que rechaza todo tipo de acciones que atenten contra la
vida. Es deber de la comunidad educativa apropiar acciones en pro de la misma,
conservarla y preservarla en todas sus dimensiones y manifestaciones.
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« Aprender de la diferencia: Priorizar la generacion de relaciones armoénicas a partir
del reconocimiento de la diversidad de los demds, como de si mismo, siendo estas
una oportunidad para aprender y crecer como personas que construyen y viven una
cultura de paz.

+ Valorar Y Cuidar Lo Publico: Es una norma Institucional que vela por la conservacion,
cuidado y buen uso de los bienes materiales e inmateriales colectivos que
garantizan el ejercicio de derechos y fortalecen el proceso de identidad Institucional.

+ Equidad: Es un derecho que propende por la igualdad de oportunidades para cada uno
de los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 10. Valores Institucionales

+ Responsabilidad: Es la capacidad de afrontar las consecuencias derivadas de los
actos, decisiones y omisiones, asi como el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con los demas y consigo mismo.

+ Respeto: Es un valor moral, es la facultad de reconocer efectivamente la dignidad y
los derechos de si mismo y de las demas personas cualquiera que sea su condicion, y
del entorno natural.

+ Honestidad: Es una cualidad por la que la persona determina elegir actuar siempre
con base en la verdad y en la auténtica justicia. Asi mismo enmarca sus acciones
dentro de las normas establecidas por la Institucion y la sociedad.

+ Solidaridad: Es un valor ético que propicia el actuar en unién, sintiendo como
propias las causas, intereses y responsabilidades de otros; de manera
desinteresada y oportuna, expresando un alto grado de integracion, estabilidad
interna, adhesion ilimitada y total a una causa, situacion y circunstancia, que implica
asumir y compartir por ella beneficios y riesgos.

+ Autonomia: Es la capacidad de controlar, afrontar y tomar por propia iniciativa,
decisiones personales acerca de como vivir de acuerdo con las normas y
preferencias propias, sin que afecte los derechos de los demds y la normatividad
vigente.

+ Pertenencia e identidad: Este valor permite la apropiacion de los rasgos colectivos
que identifican el colegio, convocando al cuidado y defensa de los mismos.

Capitulo Ill De Los Perfiles
Articulo 11. Perfil del estudiante y del Egresado.

El estudiante y egresado del Colegio Republica Dominicana I.E.D. es una persona critica,
respetuosa de los demdas y del entorno, solidario, honesto, habil para solucionar
conflictos en forma pacifica, constructor e innovador de su aprendizaje, responsable,
investigador y asertivo en la toma de decisiones.

Articulo 12. Perfil del padre de familia y acudiente:

Los padres de familia y/o acudientes del Colegio Republica Dominicana I.E.D. se
caracterizan por su alto sentido de pertenencia manifestado en su participacion y
el continuo acompanamiento a los procesos académicos y convivenciales de sus hijos,
hijas

y/o acudidos. Asi mismo, son forjadores de los valores institucionales.
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Articulo 13. Perfil del docente, docente orientador y directivo docente:
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Se encuentran contemplados de acuerdo con el Manual de Funciones, resolucion
3842 del 18 de marzo del 2022.

Articulo 14. Perfil del docente de apoyo de inclusién

El docente de apoyo debe ser un docente con conocimiento de politica publica en
temas relacionados con educacion inclusiva, enfoque diferencial, atencion a
poblacion  con discapacidad, con capacidad de gestion, liderazgo, generador o
generadora de procesos que avancen gradualmente hacia el logro de una educacién de
calidad para la poblacion con discapacidad, con conocimiento de propuestas de
flexibilizacion curricular y ajustes razonables.

Articulo 15. Perfil del auxiliar de enfermeria asignado al apoyo de estudiantes de
inclusion

Debe certificar formacion académica como auxiliar de enfermeria para ofrecer un
servicio de apoyo en higiene, alimentacion y movilidad para los estudiantes con
discapacidad que asi lo requieran con alto sentido de servicio a la comunidad,

capacidad para resolver situaciones de conflicto y Disposicion para la interaccién con la
comunidad educativa.

Articulo 16. Perfil del docente de aulas paralelas para sordos

Docentes aulas paralelas: Docente oyente o sordo, licenciado en educacion y/o areas
del conocimiento, altamente competente en la primera lengua de la poblacion sorda y
con experiencia en el trabajo con esta poblacion.

Articulo 17.Perfil del docente de espaiiol escrito para estudiantes sordos

El docente de espafiol escrito debe ser Licenciado en Humanidades con conocimiento
de la poblacién sorda y proficiente en lengua de sefias colombiana

Articulo 18. Perfil del Modelo Lingiiistico

El Modelo Lingiiistico es una persona usuaria de la Lengua de Sefias Colombiana, que
haya culminado por lo menos la educacién basica secundaria que coopera con el nifio(a)
sordo en el desarrollo de las competencias comunicativas y lingiiisticas que conllevan
al aprendizaje. Acompafia al nifio(a) como referente en el desarrollo de la
identidad personal y social. Apoya al estudiante sordo para que aprenda, desarrolle y
fortalezca la LSC en forma natural. Trabaja en forma coordinada con el maestro
(aulas paralelas), para la implementacion de actividades expositivas, narrativas y
descriptivas. Asiste al estudiante sordo en los eventos de la vida institucional. Planea
en conjunto con docentes actividades y construccion de material para la divulgacion
de la LSC a la comunidad educativa.

Debe tener capacidad de liderazgo, principios soélidos en valores éticos y morales,
con capacidad de crear, proponer, analizar, concertar, innovar y proyectar acciones
que beneficien el desarrollo integral del estudiante sordo. Manifestar actitudes positivas
frente a los nifios(as). Demostrar interés, responsabilidad y compromiso frente a la
labor que desempefia. Manejar una comunicacion asertiva tanto con el maestro
como con las personas sordas.

Articulo 19. Perfil del Intérprete

Persona oyente que certifica su conocimiento y manejo de la lengua de sefias
colombiana LSC que desempefia el papel de mediador comunicativo entre la
comunidad sorda y la oyente, lingiiistica y culturalmente diferentes, contribuye a la
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21



Colegio Republica Dominicana IED
Manual de Convivencia 2025

barreras comunicativas y facilita el acceso a la informaciéon a las personas sordas
en todos los espacios educativos y modalidades lingiiisticas. Debe certificar
formacién académica, preferiblemente profesional, certificar formaciéon certificada en
esta lengua. Debe tener ética profesional, que acompaiie y tenga disponibilidad para
participar en

actividades académicas, culturales, sociales, entre otros.

Sus funciones son:

. Ser puente comunicativo entre dos grupos que no comparten una misma lengua
pero hacen parte de una misma comunidad educativa.

. Interpretar de forma fidedigna y eficaz los mensajes que surgen entre las dos
lenguas (espafiol-sefia o viceversa).

. Cumplir con las normas establecidas en lo referido al protocolo y etiqueta del
intérprete, lo que incluye una indumentaria adecuada.

. Preparar con anterioridad los contenidos a tratar en clase y otras actividades de
caracter institucional para optimizar la comunicacion.

Planear y acordar en conjunto con el docente el vocabulario en lengua de seias
correspondiente a las tematicas de clase.

. No asumir ni sustituir el rol del docente.

7. Por ningun motivo el intérprete actuara como testigo, evaluador e informador, ni
emitird juicios durante ni después del servicio.

. Mantener la confidencialidad de los servicios de interpretacion prestados a las
personas sordas usuarias de la lengua de sefas.

Titulo 1l De La Organizacién Y Gobierno De La Institucion Educativa

Capitulo | De La Comunidad Educativa

Articulo 20. Confirmacion de la comunidad educativa

Segun lo dispuesto en el Articulo 6 de la Ley 115 de 1994, la comunidad educativa
estd constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en el
diseio, organizacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional. La
Comunidad Educativa, segun el “Articulo 18 del Decreto 1860 de 1994", se
compone de los siguientes estamentos:

1. Los estudiantes que se han matriculado.

2. Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacion de
los alumnos matriculados.

3. Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

4. Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones
directas en la prestacion del servicio educativo.

5. Los egresados organizados para participar.
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Articulo 21. Competencia de la comunidad educativa

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en
la direccion de las instituciones de educacion y lo haran por medio de sus
representantes en los o6rganos del gobierno escolar, usando los medios y
procedimientos establecidos en el decreto citado.

Articulo 22. Compromiso de la comunidad educativa

Es imperativo que el presente Manual de Convivencia se constituya en el
compromiso claro de todos los miembros de la comunidad educativa centrado en la
concepcion de la educacion como un DERECHO-DEBER, tal como lo expresan
claramente las sentencias de la corte constitucional y la legislacion vigente.

Capitulo Il Del Gobierno Escolar
Articulo 23. Gobierno Escolar.

De acuerdo con el articulo 142 de la ley 115de 1994, y los articulos 19 y 20 del Decreto
1860 de 1994, el gobierno escolar estara conformado por:

* El Rector o Rectora
+ El Consejo Directivo.
+ El Consejo Académico (integrado).

Los representantes de estos 6rganos colegiados seran elegidos para periodos anuales,
pero continuaran ejerciendo las funciones hasta cuando sean remplazados. En caso
de vacancia se elegira su reemplazo para el resto del periodo a quien haya
obtenido la segunda mayor votacion.

Articulo 24. Otros érganos de participacion

Ademas, el gobierno escolar contara con los siguientes oérganos de participacion:

Por el colegio:

* El Comité Escolar de Convivencia Integrado.
+ El Comité Escolar de Convivencia para cada sede y jornada.
+ La Comision de Evaluacion y Promocion

Por los Estudiantes:

* El Consejo de Estudiantes (decreto1860/94, art. 29).

* El Personero (Ley 115/94, art. 94 y Decreto 1860, art. 28).

+ El Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo (Ley115/94, art. 93).
« El Contralor Estudiantil (Ley 289 de2006).

+ Cabildante

Por los Padres de Familia

+ Segun el articulo 5 de la ley 1286 de 2005, el Consejo de Padres de Familia es un
organo de participacion de los padres de familia del establecimiento
educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y
a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y
maximo tres
(3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento
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educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo
Institucional, PEL.

Capitulo Il De Los Estamentos De La Comunidad Educativa
Articulo 25. Del Consejo Directivo.

De acuerdo con los articulos 21y 143 de la ley 115 de 1994, el Consejo Directivo estara
conformado por:

1. El rector o Rectora del Colegio Republica Dominicana I.E.D. quien lo presidira y
convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente, cuando lo
considere conveniente y necesario.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por la asamblea de docentes.
3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo de Padres.

4. Un representante de padres de nifilos-nifas y jovenes con habilidades diversas
(ver Paragrafo 1)

5. Un Representante de los Estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes entre los
estudiantes que se encuentren cursando el ultimo grado de educacién ofrecido por
la institucidn.

6. Un representante de los exalumnos.

7. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local, o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento
del establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo
Directivo, de candidatos propuestos por las mismas organizaciones.

Paragrafo 1: Consejo Directivo del Colegio Replblica Dominicana del afio 2015 incluyo
a partir de ese afno la participacion de un padre de familia de estudiantes con
habilidades diversas como miembro activo endicho Consejo con voz y voto.

Paragrafo 2: Por acuerdo institucional la representacion de los docentes se realiza de
la siguiente manera: Un docente por cada sede con su respectivo suplente de la
jornada contraria, elegidos por la asamblea de docentes. La titularidad de Ila
representacion de docentes con derecho a voto se alterna anualmente por jornada. (un
ano el docente de la jornada mafana y el afo siguiente el docente de la jornada de la
tarde).

Paragrafo 3: Teniendo en cuenta el decreto 1421 de 2017 el Consejo Directivo del
Colegio Republica Dominicana del afo 2018 incluyé a partir de ese afio la
participacion de un docente de inclusion de estudiantes con habilidades diversas
como miembro activo. Ademas, para permitir la participacion de los docentes del
programa volver a la escuela, se vincula al Consejo Directivo un docente representante
de este programa.

La titularidad de la representacion con derecho a voto de estos dos docentes se
alterna anualmente (un afio docente de inclusion de estudiantes de habilidades diversas
y el afio siguiente el docente de volver a la escuela).

Articulo 26. Son funciones del Consejo Directivo:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las
que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la
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2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.

3. Adoptar el manual de convivencia de la institucion.

4. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

5. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado
por el rector.

6. Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional,
del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la
secretaria de educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que
verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

7. Estimulary controlar el buen funcionamiento de la instituciéon educativa.

8. Establecer estimulos para el buen desempeiio académico y social del alumno que
han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun caso
pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

9. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

10. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de
la respectiva comunidad educativa.

11. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

12. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.
13. Reglamentar los procesos electorales previstos en el Decreto 1860 de 1994.

14. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres vy
responsables de la educacion de los alumnos, tales como derechos académicos, uso
de libros de texto y similares, y darse su propio reglamento.

15. Dentro de los primeros sesenta dias calendario, siguientes a la iniciacién de clases,
de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar
en el ejercicio de sus funciones, para tal fin el rector convocara con la debida
anticipacion a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

16. Decidir sobre la promocidén anticipada delos estudiantes de acuerdo con las
solicitudes presentadas por el Consejo Académico.

Paragrafo 1. Las decisiones del Consejo Directivo se tomaran de acuerdo al Reglamento
vigente para este 6rgano.

Articulo 27. Del rector o rectora y sus funciones.

El rector es el orientador del proceso educativo y el ordenador del gasto y en tal
calidad debe realizar las actividades que le corresponden de acuerdo con lo previsto en
la ley, en
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el Manual de Funciones, resolucion 3842 del 18 de marzo del 2022, el Manual de
Convivencia y demas normas vigentes

Articulo 28. Consejo Académico Integrado

De acuerdo con el articulo 145 de la ley 115 de 1994 y el articulo 24 del Decreto 1860 del
mismo afo, el Consejo Académico estara integrado por:

1. El rector o rectora del Colegio Republica Dominicana L.E.D., quien lo presidira.

El coordinador-a académico quien lo convocara y en ausencia del rector, lo presidira.
El Orientador escolar.

Los (as) jefes de area de educacion basica secundaria y media vocacional.

Un Docente de apoyo del programa de inclusion de estudiantes con discapacidad.

Un Docente de Preescolar

Un Docente de Primaria

® N o o AW N

Un Docente de Volver a la Escuela

Paragrafo: En el Colegio Replblica Dominicana I.E.D. funciona con un comité
académico en cada sede y jornada liderado por el coordinador correspondiente y
con representacion de los docentes de cada area de la sede y jornada. Luego, de cada
area se elige un docente a nivel institucional para ejercer la representacion en el
Consejo

Académico Integrado del Colegio Republica Dominicana I.E.D.

Articulo 29. Son funciones del Consejo Académico:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del proyecto educativo institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento,
introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento
previsto en el decreto citado.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
4. Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periédica del rendimiento de
los educandos y para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluaciéon educativa y
las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional.

7. Emitir y tramitar las solicitudes de promocion anticipada de los estudiantes ante
el Consejo Directivo.

8. Revisar el Sistema Institucional de Evaluacion y hacer las sugerencias de ajustes
que considere pertinentes.

Articulo 30. Del Comité Escolar de Convivencia.
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De acuerdo con la Ley 1620 de 2013, el Comité Escolar de Convivencia Institucional
estara integrado por:

1.
2.

N o o &> w

El rector o rectora del Colegio Republica Dominicana I.E.D., quien lo presidira.

El coordinador-a de Convivencia quien lo convocara y en ausencia del Rector, lo
presidira.

El Personero (a) estudiantil.

El Orientador Escolar.

El presidente del Consejo de Padres de Familia.
El presidente del Consejo de Estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de Convivencia Escolar.

Paragrafo: El Comité Escolar de Convivencia en el Colegio Republica Dominicana IED,
funciona con un subcomité Escolar de Convivencia en cada sede y jornada y un Comité
Escolar de Convivencia integrado que cuenta con representantes de cada sede yjornada.

Articulo 31. Funciones del Comité Escolar de Convivencia.

De acuerdo con la Ley |1620 de 20013, las finalidades principales de los Comités
de Convivencia seran las siguientes:

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre estudiantes, entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, y entre
docentes, cuando estos no hayan sido resueltos por el comité de seccion

Liderar en el establecimiento educativo las acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales
y Reproductivos y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar entre los
integrantes de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion del establecimiento educativo a estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en
la localidad y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliaciéon para la resoluciéon de situaciones
conflictivas que afecten la Convivencia Escolar, por solicitud de cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa. El estudiante, estara acompanado por el
padre, madre de familia, acudiente o un compafero del establecimiento educativo
que haga las veces de amigable conciliador.

Establecer los parametros de aplicacion institucionales de la Ruta de Atencidn
Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la ley 1620 de 2013,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte del Sistema y de
la Ruta de atencién integral.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la Convivencia Escolar, el ejercicio de los Derechos Humanos Sexuales y
Reproductivos.
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* Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, asi como de los casos o situaciones que hayan sido
mediados y conciliados por este.

« Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdégicas que permitan la
flexibilizaciéon del modelo pedagdgico y la articulaciéon de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

En cuanto al Manual de Convivencia.

+ Liderar la revision periédica del manual de convivencia y garantizar la participacion
de toda la comunidad educativa, particularmente de los estudiantes, en este proceso.

+ Garantizar la aplicacion del debido proceso de acuerdo a las normas juridicas.

* Promover el conocimiento y aplicacion del manual de convivencia por toda la
comunidad educativa.

En cuanto a la promocién y restitucion de los DDHH.
+ Ser promotor y garante de los deberes y derechos dentro y fuera del aula.
+ Establecer y divulgar las rutas institucionales para la restitucion de los derechos.

* Programar actividades que fomenten el conocimiento, la promocién y la restitucion
de los DDHH.

+ Identificar mecanismos de apoyo a las victimas de Intimidacion escolar. O
actualizarse y capacitarse en los diferentes temas relacionados con los DDHH y
la resolucién pacifica de conflictos.

En cuanto a las relaciones con la comunidad.

+ Garantizar la confidencialidad de los procesos y decisiones en los que estén
involucrados integrantes de la comunidad educativa.

+ Dar a conocer las decisiones del Comité Escolar de Convivencia y su impacto en la
comunidad educativa.

+ Fortalecer el proyecto de Convivencia Escolar en que participen los estudiantes,
padres de familia y docentes.

+ Gestionar el apoyo convivencial con instituciones de educacion superior,
fundaciones u otras entidades cuya misién sea la promocidn de la sana convivencia y
la promocién de los DDHH.

+ Participar de manera proactiva de las actividades que programe el comité para
la divulgacion de los DDHH y la sana convivencia.

Paragrafo: Procedimiento para la remision a Comité Escolar de Convivencia Integrado:
Un integrante de la comunidad educativa sera remitido a Comité Escolar de
Convivencia Integrado cuando haya agotado las instancias establecidas en el debido
proceso para garantizar los derechos fundamentales. En el caso de que un estudiante
incurra en una situacion de Tipo lll, ésta podra ser abordada de manera directa por el
Comité Escolar de Convivencia Institucional sin necesidad de agotar previamente
instancias de convivencia anteriores.
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Capitulo IV De La Representacion De Los Estudiantes
Articulo 32. Del Consejo de Estudiantes.

Es el maximo organismo colegiado de participacion de los estudiantes. Estara
integrado por los voceros o representantes de cada uno de los grados que ofrece
el Colegio Republica Dominicana I.E.D.

Paragrafo: Al Consejo de Estudiantes le corresponde darse su propia organizacion
interna, realizar las actividades afines o complementarias que se le atribuyan y elegir
y asesorar al Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Articulo 33. Del Vocero o representante de Curso

Consejo Directivo debera convocar, dentro de las cuatro (4) primeras semanas del
calendario académico, a sendas asambleas integradas por los estudiantes de cada
grado, con el fin de que elijan mediante votacion secreta su vocero estudiantil para el
ano lectivo. Los estudiantes del nivel preescolar y los de los tres primeros grados de
primaria seran convocados a una asamblea en conjunto para elegir un vocero
entre los estudiantes que cursen el tercer grado.

Para que un estudiante pueda ser elegido como representante de curso debe tener
en cuenta:

+ Ser un lider de la comunidad estudiantil
* Tener sentido de pertenencia por la institucion, su uniforme y sus simbolos.
+ Evidenciar el cumplimiento de sus deberes académicos y de convivencia

« Cumplir con la normatividad institucional para el ejercicio de sus actividades
escolares.

+ Tener sentido de respeto por los derechos y deberes de todos los que conforman

la comunidad educativa.
* No haber tenido procesos disciplinarios que impliquen la comision de situaciones tipo

o tipo Il

* Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

* Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten sus compaferos de curso sobre
lesiones a sus derechos o inquietudes en los procedimientos institucionales.

+ Maediar en la solucién pacifica de los conflictos entre sus compaiieros de cursoy
entre éstos y los docentes.

Paragrafo: El representante de curso pierde su investidura cuando no cumple con las
funciones de representacion asignadas y no acata el Manual de convivencia. El
candidato que hubiese tenido la segunda mayor votacién en la eleccion inicial del
representante de curso asumira la titularidad de la representacion.

Articulo 34. Del Personero (a) de los estudiantes.

Segun el articulo 28 del decreto 1860 de 1994 el Personero de los estudiantes sera
un estudiante que curse el Gltimo grado (11) del Colegio Republica Dominicana IED y
debe cumplir el siguiente perfil:

+ Ser un lider de la comunidad estudiantil.

+ Destacarse por un promedio académico entre alto y superior, durante los dos
ultimos afos

+ Tener sentido de pertenencia por la institucion, su uniforme y sus simbolos.

« Tener sentido de respeto por los derechos y deberes de todos los que conforman
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* Poseer conocimientos en Derechos Humanos. Esta capacitacion la recibiran al
inscribirse como candidatos a éste cargo yantes de la eleccion.

* No haber tenido procesos disciplinarios que impliquen la comision de situaciones tipo
Il'y/o lll y que hayan sido atendidas por el comité de convivencia.
* Tener una antigliedad de dos aios en el colegio.

Articulo 35. Funciones del Personero (a) de los estudiantes
El personero de los estudiantes estara encargado de:

1. Propiciar el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en
la Constitucion Politica Colombiana, las leyes, los reglamentos y en este Manual
de Convivencia.

2. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo
cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento;
pedir la colaboracion del Consejo de Estudiantes y organizar foros, seminarios u
otras formas de deliberacion.

3. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones
asus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre
el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

4. Presentar ante el rector(a) o ante la instancia competente las solicitudes propias o
a peticion de terceros que considere necesarias para proteger los derechos de
los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

5. Presentar los recursos ordinarios o extraordinarios consagrados en la Ley o en
el Manual de Convivencia, ante los funcionarios o instancias correspondientes,
respecto de las decisiones que nieguen o no satisfagan completamente las
peticiones realizadas.

6. Representar a sus compaferos en el Comité Escolar de Convivencia Integrado.

Paragrafo 1: Cada jornada y sede elige su Personero, sin embargo, se nombra un
Personero institucional quien representara al colegio en las actividades externas.
Estda eleccion se realizara segun criterios y acuerdos establecidos con el
acompanamiento de los docentes del drea de ciencias sociales.

Paragrafo 2: El Personero de los estudiantes, sera elegido dentro de los treinta (30) dias
calendario siguiente a la iniciacion de clases, por un periodo anual. Para tal efecto
el rector o rectora convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo
por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el cargo
de Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

Paragrafo 3: El aspirante al cargo de Personero debera presentar dentro del tiempo
estipulado su hoja de vida y un plan de trabajo organizado y viable ante los docentes
del

area de sociales, para efectos de retroalimentacién y aprobacion.

Articulo 36. Revocatoria del mandato del Personero.

La revocatoria del mandato de Personero sera estudiada y determinada por el
consejo estudiantil y la podra solicitar cualquier estudiante del Colegio Republica
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Dominicana I.E.D. de manera escrita, formulando las razones por las que considera
procedente la revocatoria.

El consejo estudiantil se reunira y estudiara la solicitud cuya decision debe contenerse
en un acta firmada portodos los miembros.

En caso de que la revocatoria sea concedida, el candidato que hubiese tenido la segunda
mayor votacion en la eleccion inicial de personero asumira la titularidad de
la representacion.

El Personero podra ser revocado de su mandato cuando:

1. Sea remitido al Consejo Académico o al Comité Escolar de Convivencia por
dificultades en su proceso formativo.

2. Desarrolle funciones diferentes a las establecidas para su cargo.
3. Incumpla con los compromisos para los cuales fue elegido.

4. Cometa actos que vulneren la dignidad y los Derechos Humanos de algun
integrante de la comunidad educativa y/o promueva y/o realice actos en contra del
bien publico o privado.

5. Utilice su cargo para favorecer a sus amigos o allegados
6. Incurra en alguna situacion de Tipo Il del manual de convivencia.

Paragrafo: El Personero que sea removido de su cargo sera reemplazado por el alumno
que haya obtenido la segunda votacion en la eleccion realizada.

Articulo 37. Del Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo

De acuerdo con el articulo 93 de la ley 115 de1994, el Representante de los Estudiantes
al Consejo Directivo es un estudiante de grado once (11°) perteneciente al Consejo
de Estudiantes. La designacion se hara mediante voto secreto, previa postulacion
voluntaria y presentacién de una propuesta programatica al mismo consejo. Sera
elegido quien obtenga el mayor nimero de votos y se hara en el periodo de eleccién
del Personero o con un plazo méximo de ocho (8) dias calendario luego de
elegido el Consejo de Estudiantes.

Cada jornada y sede elige al representante de estudiantes ante el Consejo Directivo, sin
embargo, se nombrara un representante institucional al Consejo Directivo, quien asiste
a las reuniones convocadas. Esta eleccién se realizara segun criterios y acuerdos del
area de ciencias sociales.

Articulo 38. Revocatoria del Mandato del Representante de Estudiantes.

La revocatoria del mandato del Representante de los Estudiantes sera estudiada y
determinada por el consejo estudiantil y la podra solicitar cualquier estudiante de
la comunidad educativa. El Representante de los Estudiantes podra ser revocado
cuando presente una o varias causales de destitucion igual a las del Personero.

Paragrafo: El representante de estudiantes que sea removido de su cargo sera
reemplazado por el alumno que haya obtenido la segunda votacion en la eleccion
realizada.

Articulo 39. Del Contralor (a) Estudiantil.

Segun el Acuerdo 289 de 2006, en todos los establecimientos publicos educativos
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de educacion basica y media del distrito capital, el contralor de los estudiantes

serd un alumno que curse el grado décimo ofrecido por la institucion, y sera el

encargado depromover el buen uso de los recursos y bienes publicos de la institucion

educativa a la cual pertenece y actuarda como veedor del fondo de servicios

docentes del respectivo establecimiento educativo. Su eleccion tendra el mismo
procedimiento que para la eleccion del Personero institucional.

Paragrafo: El Contralor Estudiantil podra ser revocado de su cargo teniendo en cuenta
las mismas causales aplicables a la revocatoria del Personero, contempladas en el
articulo 27 de este manual y para su reemplazo se nombrara a la persona que obtuvo
la segunda mayor votacion en las elecciones.

Articulo 40. Funciones del Contralor Estudiantil.

El Contralor Estudiantil tendra las siguientes funciones y atribuciones:

1. Promover el buen uso de los recursos y bienes publicos de la institucion educativa a
la cual pertenezca.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos relacionados
con carencia o mal uso de los bienes muebles, inmuebles y elementos fungibles que
utilice la institucién educativa.

3. Presentar ante el rector o ante el Consejo Directivo de la institucion, segun sus
competencias las solicitudes de oficio o peticion de parte que considere
necesarias para proteger los bienes publicos de la institucion educativa a la cual
pertenezca.

4. Presentar ante el rector o ante el Consejo Directivo de la institucién, segun sus
competencias, de oficio o peticion de parte, solicitudes y proyectos relacionados con
el buen uso de los bienes y recursos que utilice la institucién educativa, para que
estas instancias estudien la posibilidad de incluirlos dentro de los gastos a realizar
con cargo a los recursos educativos.

5. Velar por la correcta destinacion y ejecucion de los recursos de los fondos de
servicios docentes, para lo cual el rector dela institucion le debera permitir el
acceso agil y oportuno a la informacion presupuestal, contractual y contable
que el Contralor Estudiantil requiera.

6. Presentar a la contraloria Distrital, de oficio o a solicitud de parte, las quejas
relacionadas con el mal uso de los recursos y bienes publicos de la
institucion educativa a la cual pertenezcan.

Articulo 41 Cabildante

Es elegido por el Consejo estudiantil. Asiste a eventos organizados a nivel local o
distrital. Informa al colegio estudiantes acerca de su gestion.

Articulo 42. Comité Ambiental Escolar.

La Creacion del comité ambiental escolar, de conformidad al Acuerdo 166 de 2005,
como un oOrgano asesor en materia ambiental del gobierno escolar del Colegio
Republica Dominicana IL.E.D. con énfasis en la construcciéon, planeacion e
implementacion del PRAE y se conforma a través de la elecciéon de vigias ambientales
(un estudiante por cuso)

El comité Ambiental escolar tiene como objeto, apoyar y desarrollar la construccion,
planeacion e implementacion del proyecto ambiental escolar - PRAE en el
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colegio Republica Dominicana, I.E.D. con Ila participacion de la comunidad

educativa, comunidades externas y etnias, en pro del mejoramiento de su calidad

de vida, con énfasis en la proteccion del medio ambiente, desde una visién

holistica e integral,salvaguardando asi, los derechos fundamentales consagrados
en la constitucidon colombiana y las leyes de proteccion al ambiente.

Estd organizado por los docentes del area de ciencias naturales del Colegio
Republica Dominicana I.E.D. garantizando el acceso voluntario de estudiantes,
docentes, administrativos y padres de familia.

Articulo 43 Funciones del Comité Ambiental Escolar

El comité ambiental escolar tiene las siguientes funciones de conformidad al Acuerdo
166 de 2005 del Consejo de Bogota:

1. Asesorar al gobierno escolar, con el fin de fortalecer la dimensiéon ambiental al
interior de la institucién educativa.

2. Liderar la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion del
proyecto ambiental escolar (PRAE) y realizar la gestiéon necesaria para el desarrollo de
este.

3. Adelantar proyectos y programas que apunten a la preservacion y mejoramiento
ambiental en el marco del proyecto ambiental escolar (PRAE).

4. Generar espacios pedagogicos educativos para crear y fortalecer valores ambientales,
sociales y culturales, asi como fortalecer la importancia del cuidado y mejoramiento
del ambiente de acuerdo con el calendario ambiental.

5. Promover la formulacion e implementacion de los planes integrales de
gestion ambiental (PIGA) en las Instituciones Educativas.

Paragrafo: Son funciones especificas del Director del CAE:
+ Presidir las reuniones del CAE.
* Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los reglamentos del CAE.

+ Coordinar y supervisar el desarrollo de los programas propuestos por los
gestores pedagdgicos y gestionar la(s) asesoria(s) que estime conveniente para
capacitar a los miembros del CAE.

+ Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo e implementacion del PRAE.

+ El CAE se reunira extraordinariamente cada vez que lo acuerden los integrantes o lo
solicite el director del CAE y ordinariamente una vez en cada periodo académico.

* En cada una de las reuniones del CAE, se llevara un acta como registro, que facilite la
sistematizacion de los procesos y sirva como memoria

Articulo 44. Vigia Ambiental.

Su eleccion es de un estudiante por grado de forma democratica y los elegidos
conforman en Comité Ambiental Escolar. Este proceso se realiza con la orientacion
del dicente del area de Ciencias Naturales. Verifica la gestién ambiental dentro
de la institucidon educativa y el proyecto transversal del PRAE. Consolida su labor a
través del comité ambiental escolar.
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Titulo IV de los estudiantes

Capitulo | De los Estudiantes en General

Los derechos, deberes y normas de convivencia escolar contempladas en este
manual de convivencia se aplican de manera igualitaria a todos los estudiantes tanto
regulares

como miembros del programa de inclusién educativa.
Articulo 45. Adquisicién De La Calidad De Estudiante.

Ser estudiante del Colegio Republica Dominicana L.E.D. significa que el estudiante por
si mismo o a través de sus padres, representantes legales y acudientes tienen
conciencia de haber elegido el centro educativo acorde con la formacién requerida por
el estudiante, porque su filosofia esta de acuerdo con el pensamiento de la familia y
por tanto le hace sentirse orgulloso de estar matriculado en ella.

El caracter de estudiante del Colegio Republica Dominicana I.E.D. se obtiene cuando el
estudiante, luego de haber sido admitido(a) oficialmente a la instituciéon haya efectuado
el proceso de legalizacion de la matricula con la representacion de sus padres o
acudientes de tal manera que conozca y acepte libremente el Proyecto Educativo
Institucional, el Manual de Convivencia, sistema Institucional de Evaluacion vy
demas documentos institucionales que rigen su desempeiio escolar.

Con la legalizaciéon de la matricula se adquiere el derecho a la educacion dentro de
la institucién, se asumen los compromisos, deberes y derechos y se acepta no incurrir
en

acciones en contra de la convivencia institucional.

Articulo 46. Pérdida de la Calidad de Estudiante.

La calidad de estudiante del Colegio Republica Dominicana IED se pierde por la
cancelacion oficial de la matricula, o cuando ocurra una de las siguientes situaciones:

1. Cuando el estudiante culmina el ciclo de estudios que la institucion ofrece.

2. Cuando sin justa causa no se haya hecho efectivo el proceso de matricula o
renovacion de ésta, dentro de los plazos establecidos por la institucion.

3. Cuando el retiro es voluntario debe ser comunicado en forma escrita por el
estudiantey su representante legal (padreo acudiente) a la coordinacién de
convivencia, al director de curso y lo debe tramitar ante la secretaria del colegio.

4. Cuando se compruebe falsedad en los documentos y certificados
académicos presentados.

5. Cuando el estudiante incurra en comportamientos que infrinjan el Manual
de Convivencia y que una vez realizado el debido proceso el Consejo Directivo
encabeza del rector o rectora determine su salida de la institucion. Este retiro
puede ocurrir en cualquier momento o tiempo del afio escolar.

6. Cuando se encuentre cursando el grado correspondiente por segunda vez y previo
seguimiento de los resultados obtenidos, lo repruebe nuevamente, no se podra
matricular de nuevo en la institucion.

7. Cuando de comun acuerdo con el padre de familia y/o acudiente y frente a la
ocurrencia frecuente de situaciones tipo Il y Ill se decide el retiro del estudiante
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Cuando asi lo determine una medida disciplinaria, de manera temporal o permanente,
conforme a lo establecido en este manual, una vez verificado el cumplimiento
del debido proceso.

Por cierre del plantel.

Articulo 47. Deberes de los y las estudiantes

Los siguientes son deberes de todos estudiantes del Colegio Republica Dominicana
I.LE.D. sin distincién alguna de edad, etnia, orientacion sexual o género:

1.

2.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

Conocer y cumplir el presente manual de convivencia, el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y el Sistema Institucional de Evaluacién Escolar (SIEE).

Fomentar la sana convivencia mediante el trato respetuoso a companeros, docentes,
directivos y demas miembros de la comunidad educativa, tanto dentro como fuera de
la institucion.

Demostrar buen desempeiio académico y cumplir con las tareas y actividades dentro
del tiempo fijado por los docentes.

Asistir a las clases y actos académicos, culturales, deportivos y sociales que
programe la institucion, demostrando un comportamiento adecuado acorde con las
normas que rigen los principios de la comunidad educativa.

Cumplir con puntualidad los horarios aprobados para las jornadas escolares de cada
nivel de ensefanza.

Proveerse de los elementos indispensables para el desarrollo de las clases y
actividades académicas.

Permanecer en las instalaciones de la sede correspondiente durante la jornada
escolar, cumpliendo con las actividades asignadas, salvo las actividades donde la
asignatura requiere de otros espacios.

Asistir a la jornada escolar con el uniforme correspondiente, de acuerdo con el
horario establecido, portandolo completo, limpio, adecuadamente vestido y en
buenas condiciones.

Participar activamente en las actividades programadas por la institucion.

. Mantener buen comportamiento en las aulas de clase, laboratorios, biblioteca, sala

de sistemas, auditorio, comedor escolar, areas administrativas, instalaciones
sanitarias y deportivas.

Comunicar a sus padres o acudientes los requerimientos y citaciones por parte de
directivos, docentes y administrativos.

Evitar traer al colegio elementos como celulares, tabletas, reproductores de musica,
parlantes u otros elementos distractores.

Desplazarse por la planta fisica de la institucion y areas comunes de manera
ordenada.

Respetar el ejercicio del derecho a la educacién de sus compaineros.

Respetar la libertad de expresion de todos los miembros de la comunidad educativa.
Promover un ambiente inclusivo a través del reconocimiento de la diversidad de los
miembros de la comunidad evitando la discriminaciéon por razones como:
discapacidad, raza, etnia, orientacidon sexual, género, nacionalidad, cultura urbana
entre otras.

Preservar la seguridad e integridad fisica de si mismo y demas miembros de la
comunidad, recordando que esta prohibido el porte y uso de cualquier tipo de armas
y/o0 objetos que puedan afectar dicha integridad.

Garantizar un ambiente sano y seguro dentro de la institucion y/o diferentes
espacios donde haya actividad escolar sin consumo, posesion y/o distribucién de
sustancias psicoactivas o alcohdlicas.
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20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.

30.

31.
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Denunciar ante las directivas o docentes de la institucion, de cualquier situacién
irregular que se esté presentando o se vaya a presentar en contra de algun integrante
de la comunidad educativa, so pena de convertirse en complice en caso de guardar
silencio ante la situacion.
Cuidar sus pertenencias y respetar las de los demas miembros de la comunidad
educativa.
Actuar con honestidad y veracidad en el ejercicio de sus actividades cotidianas.
Utilizar responsablemente los recursos educativos, tecnolégicos y cuidar los bienes
de la institucién
Comprometerse en el cuidado de lo publico preservando las instalaciones y recursos
de la institucion.
Utilizar adecuadamente y de manera exclusiva los espacios destinados para el
receso de la jornada escolar.
Demostrar actitud respetuosa frente a los simbolos patrios e institucionales.
Disponer las basuras y desperdicios alimenticios en los lugares dispuestos para ello
y no dentro de las aulas de clase, corredores, zonas verdes, servicios sanitarios y
demas instalaciones.
Preservar y cuidar el medio ambiente dentro y fuera de la institucion.
Consumir en su totalidad los alimentos que provee el proyecto de alimentacién
escolar (refrigerio o comida caliente segun corresponda).
Fomentar el aprovechamiento adecuado de los alimentos del programa de
alimentacion escolar (PAE) evitando su desperdicio, no arrojarlos en las baterias de
banos o espacios de las instalaciones que no han sido destinados para ello.
Permanecer en las aulas de clases durante el desarrollo de las actividades
académicas en toda la jornada escolar.
Los estudiantes deben asistir todos los dias al colegio, en casos de fuerza mayor de
inasistencia deben presentar las excusas por escrito con los soportes documentales
correspondientes en especial los estudiantes beneficiarios de movilidad escolar
(Ruta escolar, beneficio en dinero o tarjeta SITP); el plazo maximo de entrega de
dichos soportes es de tres dias habiles después del reintegro al colegio. El
estudiante beneficiario que no cumpla con esta directriz pierde el beneficio cuando
la SED considere conveniente después de entregados los reportes por parte del
colegio.

Paragrafo 1: El estudiante es el responsable directo de sus objetos personales y la
institucion no responde por la pérdida, hurto o dafio de camaras, tablets, celulares,
audifonos, relojes inteligentes, bicicletas, patinetas o cualquier otro dispositivo
electrénico.

Paragrafo 2: Los datos de los estudiantes, domicilio y teléfonos de contacto son
privados y unicamente son entregados a las entidades competentes, previa solicitud
por escrito y autorizacion del afectado.

Articulo 48. Derechos de los estudiantes.

Son derechos de los estudiantes los que se mencionan a continuacion:

1.

A la educacion: La educacién es un derecho de la personay un servicio publico que
tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
ala técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. El derecho a la
educacion “ofrece un doble aspecto”, en cuanto no solo concede prerrogativas a
favor del estudiante, sino que éste debe cumplir los deberes y obligaciones que
sefala el manual de convivencia, maxime cuando la ley asign6 a los
establecimientos educativos, publicos y privados, un poder de reglamentacion

43



10.

Colegio Republica Dominicana IED
Manual de Convivencia 2025
dentro del marco de su actividad. (Sentencia T-098/2011).

A la Intimidad: Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar
y a su buen nombre y cada uno es el uUnico legitimado para permitir la divulgacion de
datos concernientes a su vida privada. Sentencia C- 640 de 2010.

A La Honra: Se define como el respeto de una persona, su dignidad e imagen frente
a los otros, limita el derecho a la expresion, en el sentido que tenemos
prohibido hacer acusaciones o manifestaciones falsas, ofensivas o que tienen que
ver con la vida intima de las personas.

A La Igualdad: Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica ofiloséfica.

A Un Ambiente Sano: involucra aspectos relacionados con el manejo, uso,
aprovechamiento y conservacion de los recursos naturales, el equilibrio de los
ecosistemas, la proteccion de la diversidad biolégica y cultural, el desarrollo
sostenible, y la calidad de vida del hombre entendido como parte integrante de ese
mundo natural. Asi mismo, incluye el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad establecidos por la institucion.

A La Propiedad Privada: La propiedad privada puede definirse como el poder
juridico pleno o completo de un individuo sobre un bien que ha sido adquirido
legalmente.

A LaVida Y A La Integridad Fisica: Los niiios, las nifas y los adolescentes tienen
derecho a la vida, a una buena calidad de vida y a un ambiente sano en condiciones
de dignidad y goce de todos sus derechos en forma prevalente. La calidad de vida es
esencial para su desarrollo integral acorde con la dignidad de ser humano y
comprende el derecho a una vida libre de violencia, que rechaza las agresiones
fisicas, psicoldgicas y sexuales. (Art. 17. Ley 1098/2006).

Al Libre Desarrollo De La Personalidad: Todas las personas tienen derecho al libre
desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los
derechos de los demas y el orden juridico. Anota la sentencia T-098/2011 “los
establecimientos educativos, con fundamento en su potestad reguladora,
pueden imponer restricciones para preservar los derechos de los demas y el orden
juridico, siempre y cuando tales restricciones se ajusten a los principios de
proporcionalidad y razonabilidad”.

A La Libertad De Conciencia: Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie sera
molestado por razén de sus convicciones o creencias ni compelido a revelarlas
ni obligado a actuar contra su conciencia.

A La Enseiianza, Aprendizaje y Libertad De Catedra: Contempla la garantia de
independencia y autonomia que tiene el profesor para calificar, atendiendo a los
procesos de evaluacién definidos por la institucion (reglamento), y a los
criterios previamente sefialados ante el grupo de estudiantes al garantizar la libre
circulacion de las ideas en el aula de clases in injerencias externas para
profesores y estudiantes, apela a la responsabilidad del docente y a su
compromiso académico, en el sentido de no utilizar la catedra para hacer
proselitismo o convertirla en plataforma de sus intereses particulares.
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11. Al Debido Proceso: El debido proceso es un principio juridico procesal o sustantivo
segun el cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a
asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, a permitirle tener
oportunidad de ser oido ya hacer valer sus pretensiones legitimas.

12. A La Familia: Los niiios, las nifias y os adolescentes tienen derecho a tener y crecer
en el seno de la familia, a ser acogidos y no ser expulsados de ella. Las relaciones
familiares se basan en la igualdad de derechos y deberes y en el respeto reciproco
entre todos sus integrantes. (Art. 22 Ley 1098/2006)

13. A La Paz: La paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento. Es uno de
los derechos mas importantes. No sélo permite convivir con los otros, sino
también ayuda a que nuestra existencia sea mas agradable y plena.

14. A La Proteccién Integral: Los nifios, las nifas y los adolescentes tienen derecho a
ser protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio
o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico. En especial, tienen derecho a la
proteccion contra el maltrato y los abusos de toda indole por parte de sus
padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su
cuidado y de los miembros de su grupo familiar, escolar y comunitario. (Art. 18.
Ley 1098/2006)

15. Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera infancia es la
etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo,
emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los
cero (0) a los seis (6) afios de edad.

16. Derecho A La Salud: Todos los nifos, nifias y adolescentes tienen derecho a la
salud integral. La salud es un estado de bienestar fisico, psiquico y fisiolégico y
no solo la ausencia de enfermedad.

Paragrafo: Para la exigibilidad de los derechos que establece la Constituciéon Politica
nacional y la Ley de Infancia y Adolescencia de 2006, el manual de convivencia se
ampara en el articulo 15 de la ley 1098 (Ejercicio de los derechos y responsabilidades)
que expresa: “Es obligacion de la familia, de la sociedad y del Estado, formar a los nifios,
las nifas y los adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos. Las
autoridades contribuirdan con este propodsito a través de decisiones oportunas y
eficaces y con claro sentido pedagdgico. El nifio, la nifia o el adolescente tendran o
deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo de
su desarrollo. En las decisiones jurisdiccionales o administrativas, sobre el ejercicio
de los derechos o lainfraccion de los deberes se tomaran en cuenta los dictamenes de
especialistas”.

Articulo 49. Factores psicosociales a tener en cuenta en los estudiantes de inclusion o
en condicion vulnerabilidad

Para abordar situaciones de convivencia de los estudiantes de inclusion, se deben tener
en cuenta los siguientes aspectos de desarrollo para mejorar la interaccidon de niios,
nifas yjovenes en condicion de discapacidad y/o de vulnerabilidad dentro del aula:

1. Autoestima. Es necesario trabajar con estrategias donde el estudiante reconstruya
su autoestima, su auto-imagen como un ser con potencialidades, como un sujeto
que puede desempenarse con eficiencia en muchas tareas que le exige la
construccion de conocimiento y la vida escolar. Deben crearse situaciones de
aprendizaje que puede enfrentar en igualdad de condiciones con otros estudiantes,
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aunque en otras deba contrastar sus diferencias al enfrentar tareas con
diferente nivel de complejidad respecto al grupo. Los nifios y jovenes con
limitaciones generalmente tienen una autoestima muy baja, por las condiciones
sociales que deben vivir a nivel familiar y social.

2. La seguridad en si mismo: cabe destacar la importancia que tiene ayudar al estudiante
a recuperar la seguridad, la autonomia, por eso las metas que se le pidan alcanzar en
cualquier area del conocimiento debe mostrarsele que puede llegar a ellas, que tiene
potencialidades para hacerlo aunque requiera mayores esfuerzos que otros. Ello es
clave pues muy probablemente su seguridad se ha deteriorado por los continuos
fracasos que enfrenta en la vida escolar al no llegar a los niveles esperados y siente
que no puede, que no sabe, que no es igual.

3. Las interacciones con pares y adultos: En primera instancia el aula es un espacio de
socializacion donde todo estudiante se reconoce como individuo y como miembro
de un grupo, reconociendo sus semejanzas y diferencias con los otros, es el espacio
para compartir, tener amigos, rivales, donde aprende a negociar, a ganar y a perder.
Este es un aspecto en el que debe avanzar.

4. La actitud, el compromiso y esfuerzo. Todo aprendizaje requiere una buena actitud,
compromiso y esfuerzo de acuerdo a sus potencialidades y posibilidades para llegar
ametas de aprendizaje. Un aspecto en el que debe avanzar es la persistencia
del estudiante y la demostracién de esfuerzo por hacer las cosas.

Capitulo Il De La Presentacion Personal De Los Estudiantes, Periodos Académicos Y
Horarios

Articulo 50. De la presentacion personal

Los estudiantes del Colegio Republica Dominicana IED deberan seguir las
siguientes reglas de presentacion personal y acudir al plantel con uno de los
uniformes que a continuacién se sefialan dentro del horario y periodos lectivos
establecidos en la institucién. (Decreto 1860/94, Art. 17, numerales 6 y 11; Art. 58;
Resolucién 5505/2001; Resolucién 2842/2002).

Articulo 51. Recomendaciones generales respecto de los uniformes

De acuerdo con las disposiciones sobre los uniformes que deben utilizar los estudiantes
de los establecimientos educativos oficiales de Bogota D.C., que aparecen en la
Resoluciéon 5505 de agosto 28 de 2001, los estudiantes deben asistir al colegio con su
uniforme que es el traje o vestido confeccionado de forma igual para todos los
estudiantes de la institucion, propiciando la equidad y la no discriminacion econémica
por acceso al mercado. Debe portarse con elegancia, decoro y altura, ya que es el
distintivo y resalta el buen nombre del colegio ante la sociedad colombiana, de acuerdo
con los siguientes criterios:

« El uniforme del colegio es un conjunto de elementos que expresan identidad,
sentido de pertenencia y seguridad pues distingue particularmente a los
estudiantes del Colegio Republica Dominicana I.E.D. de los demas.

+ Todos los estudiantes del colegio deben presentarse en el plantel y permanecer
en él toda la jornada en el horario establecido, con el uniforme exigido por el
colegio de acuerdo con las indicaciones mencionadas mas adelante.

* El uniforme debe estar en buen estado y limpio.
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+ El cabello debe estar bien aseado y peinado.

+ Como alternativa de autocuidado evitar el uso maquillaje, adornos adheridos al
rostro, pafoletas, cintas, cordones, plumas, joyas, pirsins, expansiones, manillas o
cualquier otra clase de accesorios, que pueden afectar su salud fisica y/o causar
accidentes o lesiones.

* El estudiante no debe usar durante su permanencia en la institucion prendas
diferentes a las del uniforme salvo en situaciones de salud o situaciones
decretadas por el gobierno nacional que impliquen el uso de elementos de
proteccion.

* No se puede sustituir, ninguna prenda del uniforme por otra de tipo particular.

* La sudadera y los tenis deben traerse unicamente los dias que tengan clase de
educacion fisica y de artes o en actividades institucionales en las que se requiera.

+ La chaqueta del prom para los grados undécimos, es de caracter voluntario, y sera
aprobada unicamente por el Consejo Directivo, el modelo debe hacerse
respetando los colores propios de la institucion (vino tinto, azul oscuro y blanco).

* El modelo de la chaqueta es de caracter UNIFICADO, con un distintivo pequeiio
que identifique a cada jornada y sede; para la respectiva aprobacion debe
presentarse una Unica solicitud a rectoria (oficio, fotos, tela, etc.) para que ésta
convoque al Consejo Directivo y analice la propuesta; si el citado Consejo
considera que la chaqueta no cumple con las directrices establecidas, este puede
considerar no aprobar el uso de este aditamento.

* Los estudiantes nuevos, una vez matriculados tienen un tiempo perentorio de 15
dias calendario para portar los uniformes correspondientes.

+ Para casos particulares, una vez pasados los quince dias, se requiere excusa por
escrito del padre de familia indicando los motivos del incumplimiento del uso del
uniforme y sefialando la fecha exacta en que se compromete a suministrarle al
estudiante los uniformes respectivos. Esta fecha no podra exceder a un mes.

Articulo 52. Uniforme de diario:

Se usara toda la jornada y todos los dias de clases y en actividades programadas, tanto
interna como externamente.

El uniforme del colegio Republica Dominicana I. E.D. esta definido asi:
a) Uniforme de diario para damas:

- Jardinera de color azul oscuro hasta la rodilla (segun modelo)

+ Blusa blanca de manga larga y cuello camisero, abotonado.

+ Corbata de color rojo cereza correctamente anudada.

+ Media pantalon blanco.

« Zapatos colegiales de color negro.

+ Chaqueta azul oscuro de abotonar con el escudo del colegio en el lado izquierdo.

b) Uniforme de diario caballero:

« Pantalén azul oscuro bota recta.
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« Camisa blanca manga larga cuello camisero.

+ Corbata de color rojo cereza correctamente anudada.

* Medias azul oscuro.

+ Zapatos colegiales negros.

+ Chaqueta de color azul oscuro de cremallera con el escudo del colegio en el lado
izquierdo.

¢) Uniforme de educacién fisica recreacién y deportes.

Esta establecido para los nifos, nifias yjovenes asi:

« Sudadera de material impermeable color azul oscuro con franjas de color blanco y
rojo seguin modelo. El pantalon es de bota recta sin entubar

* Tenis de color blanco con cordones blancos.
* Media media de color blanco.
« Pantaloneta de color azul oscuro

« Camiseta blanca de cuello tipo polo abotonada segun modelo.

Paragrafo 1: Las prendas del uniforme son de uso personal e intransferible. Deben estar
limpias, completas y en buen estado. Deben ser usadas acorde a los horarios
establecidos.

Paragrafo 2: Se aclara que en caso de que los estudiantes de grado undécimo acuerden
el uso de la “chaqueta prom”, esta es voluntaria y no sustituye el uso del resto del
uniforme.

Paragrafo 3: Para estudiantes nuevos que ingresan al colegio Replblica Dominicana
I.LE.D., mientras adquieren el uniforme en plazo prudencial asignado por coordinacion, se
solicita que asistan al colegio con jean azul, zapatos negros, camiseta blanca y buso
azul oscuro o con el uniforme del instituto de procedencia.

Articulo 53. Normas para el desarrollo de la clase de educacion fisica

* Los estudiantes siempre deben esperar al docente en el punto de encuentro
previamente acordado.

+ Por seguridad y comodidad en la realizacion de actividad fisica, no se permite el uso
de anillos, pulseras, manillas, cadenas, aretes grandes, celulares y relojes.

+ Las estudiantes pueden utilizar bicicletero de color azul oscuro debajo de la
pantaloneta.

+ El uniforme de Educacion Fisica solo se debe portar en el dia que tenga Educacion
Fisica y artes o en las actividades culturales que el colegio disponga.

+ El estudiante que no pueda hacer actividad fisica, debe demostrarlo a través de
constancia médica, donde se sugiera qué tipo de actividades puede realizar y cuales
no. Si tiene alguna deficiencia fisica u otra debera llegar a un acuerdo mutuo con
el docente y trabajar teéricamente durante todo el afio. Esta constancia debera
quedar registrada en el observador del estudiante y debera estar firmada por los
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padres o acudientes, el estudiante y el docente de educacion fisica y anexar los
soportes correspondientes.

Articulo 54. Horarios de estudiantes

Todos los integrantes de la comunidad educativa velaran por el correcto uso y manejo
del tiempo, garantizando la jornada escolar minima de todos los estudiantes en cada
uno de los niveles establecidos, los cuales son los siguientes:

a) Jornada de la mafiana:

+ Preescolar: de 7:00 a.m. a 11:00 a.m. se ajustara de acuerdo con los programas de
apoyo

+ Basica primaria: de 6:15 a.m. A 11:15 a.m.
+ Basica secundaria y media: de 6:15 a.m. a 12:15 p.m.
b) Jornada de la tarde:

+ Preescolar: de 12:30 p.m. a 4:30 p.m. se ajustara de acuerdo con los programas de
apoyo

« Basica primaria: de 12:30 p.m. a 5:30 p.m.

« Basica secundaria y media: de 12:30 p.m. a 6:20 p.m.

Articulo 55. Atencidn a padres de familia.

Los padres de familia y acudientes seran atendidos por los docentes, coordinaciones,
Rectoria y secretaria en el horario estipulado para cada sede y jornada, el cual sera
informado al iniciar el afio lectivo a través de circular.

El padre de familia podra presentarse en la institucion educativa dejando en porteria
el registro correspondiente de su presencia. Si la atencion es requerida para
una dependencia diferente a docentes (orientacion, apoyo de poblacion con
discapacidad, area administrativa, coordinacion, rectoria, etc.) el padre de familia debe
ser autorizado por la dependencia y con el registro respectivo por parte de los
funcionarios de la empresa de vigilancia.

Articulo 56. Periodos y calendario académico.

Para cada afo, las cuarenta semanas lectivas de trabajo con los estudiantes se
distribuiran en dos semestres, y en tres periodos académicos, atendiendo las
fechas asignadas por la Secretaria de Educacion del Distrito en la resolucion
oficial de calendario académico de cada afo.
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Titulo V De Los Otros Integrantes De La Comunidad Educativa

Capitulo | de los padres de familia, acudientes y representantes Legales.
Articulo 57. De los padres de familia

La familia debe demostrar su sentido de pertenencia institucional a través de la
asistencia y participacion en las diferentes actividades propuestas por la
institucion.  Dichas actividades son: escuelas de padres, entregas de informes
académicos, citaciones para atencion de casos especiales académicos y de convivencia,
talleres de lengua de seiias, socializacion de las ofertas de media fortalecida y
programas para el mejoramiento del desempefio académico de los estudiantes.

Articulo 58. Derechos y responsabilidades

El padre de familia, acudiente y/o representante legal de los estudiantes del
Colegio Republica Dominicana IED gozan de todos los derechos y garantias civiles
reconocidas en la Legislacion Colombiana, de igual forma al firmar la matricula
adquiere unas responsabilidades propias y no transferibles a ningun otro integrante
de la comunidad educativa. Ver tabla.

DERECHOS DEBERES
Elegir el tipo de educacién que de Matricular oportunamente a sus
acuerdo con sus convicciones que hijos en establecimientos
procure el desarrollo integral de educativos debidamente
los hijos, de conformidad con reconocidos por el Estado vy
la Constitucion y la Ley. asegurar su permanencia durante

su edad escolar obligatoria.

Conocer con anticipacion o en el Apropiarse 'y cumplir con o
momento de la matricula las establecido en el acto de matricula,
caracteristicas  del el P.ElL y manual de convivencia
establecimiento educativo, los para participar en el ejercicio del
principios que orientan el proyecto derecho por una educacion de calidad.
Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia, el plan de estudios,
las estrategias pedagodgicas basicas,
el sistema de evaluacion escolar y
el plan de mejoramientos
Institucional.
Expresar de manera respetuosa y por Conocer el conducto regular y el
conducto regular sus opiniones debido proceso contemplado en las
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respecto del proceso educativo de acciones académicas y
sus hijos. convivenciales.

Participar en el proceso educativo Participar de manera activa y
que desarrolle el establecimiento en comprometida con la institucion en
que estén matriculados sus hijos las diferentes instancias del
y de manera especial en la gobierno escolar y otras
construccion, ejecucion modificacion actividades convocadas por la

del proyecto educativo institucional.

institucion para contribuir enel
proceso educativo, enun clima de
respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua.

Recibir una educaciéon de calidad,
pertinente 'y actualizada que
fortalezca el Proyecto de vida de
su hijo

Apoyar constantemente a su hijo en

el proceso académico
(tareas, evaluaciones,
trabajos, investigaciones, etc) vy
formativo, asumiendo con

responsabilidad los compromisos
adquiridos al firmar la matricula y
en aquellos casos con los diversos
estamentos de la institucion.

Recibir respuesta suficiente vy
oportuna a sus requerimientos
sobre la marcha del

establecimiento y particularmente
sobre los asuntos en el proceso
educativo de sus hijos.

Solicitar de manera oportuna y en
primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo
respuestas a las irregularidades de
que tengan conocimiento entre otras
relacionadas con: maltrato infantil,
abuso sexual o consumo de drogas
ilicitas. En caso de no recibir pronta

respuesta, acudir a las autoridades
competentes.
Recibir durante el afio escolar y en Asistir a las convocatorias
forma periodica, informacion realizadas por la institucion para
sobre el rendimiento académico recibir la informaciéon sobre el
y el comportamiento de sus avance de sus hijos, con una
hijos de manera reciproca, actitud reflexiva, de escucha,
cordial yrespetuosa. seguimiento y acompaifamiento
en las observaciones y acciones
sugeridas por los docentes vy
directivas.
Conocer la informacién sobre Conocer y participar en el proceso de

los resultados de las pruebas
de evaluacion de la calidad del
servicio educativo y en
particular del establecimiento
en que se encuentran
matriculados sus hijos.

autoevaluacion anual del
establecimiento educativo.

Elegir y ser elegidos para
representar a los padres de
familia en los érganos del gobierno
escolar y ante las autoridades

Participar de manera voluntaria y
comprometida en las instancias
del gobierno escolar para el

mejoramiento delos programas y

publicas, en los términos proyectos.

previstos en la Ley General de

Educacién y en sus reglamentos.

Ejercer el derecho a la capacitacion Asistir a las escuelas de padres

y formacion en escuelas de

lideradas por orientacion escolar
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padres con el propédsito de
mejorar el acompanamiento en la
formacion de sus hijos.

de manera puntual con una
actitud interesada y de
compromiso, permaneciendo en
el tiempo programado para cada
taller.

Ser informado y capacitado sobre
las metas institucionales vy
curriculares y las  reformas
realizadas por la institucién.

Participar a la revision y ajustes a
las metas institucionales y su
estrategia curricular.

Recibir citaciones con minimo 3
dias de anterioridad.

Solicitar los permisos pertinentes
para que pueda asistir a la institucion
para recibir la informacion.

A recibir ayuda oportuna por parte
de orientacion.

Estar pendiente de la remision a
orientacion 'y cumplir con las
citaciones programadas.

Contar con la orientacion
necesaria para dar la atencion que
sus hijos requieren.

Suministrar a sus hijos los
elementos necesarios para el
buen desempefio escolar.

Disponer del servicio de
interpretacion en lengua de sefias
acorde a la diferencia lingiistica
de los estudiantes sordos

Seguir el conducto regular para el
manejo de la comunicacién en caso
de cualquier inquietud relacionada
con el servicio de interpretacion
o del programa de inclusion de
estudiantes sordos.

Contar con los espacios para
recibir talleres de lengua de
sefias colombiana.

Asistir a los talleres de lengua de
sefias programados por la institucion
y fomentar a partir de estos o de
la busqueda de otras estrategias

de aprendizaje, una mejor
comunicacion en familia.
A ser atendidos por docentes y Presentarse puntualmente en el

directivas en un horario

estipulado por la institucidn.

horario para la atencion a padres
segun el horario estipulado.

Ser atendido en el colegio de
acuerdo al conducto regular y el
debido proceso.

Conocer y seguir el conducto regular y
el debido proceso para el manejo de la
comunicacion y solucion de
conflictos.

Disponer de la Agenda Escolar de
su hijo como medio de
comunicacion permanente la
entre familia y el colegio.

Leer y firmar la Agenda Escolar
diariamente y orientar el buen uso de
la misma por parte de sus hijos.

Estar informado de manera clara

sobre normas, procesos,
procedimientos, de la
organizacion de la institucion
educativa.

Respetar y acatar las normas,
instrucciones, solicitudes,
recomendaciones y decisiones del
colegio, siguiendo el conducto regular.

Tener un colegio con una planta
fisica en optimas condiciones
para una educacion digna vy
significativa en la formacion de sus
hijos.

Asumir el costo de arreglo o
reposicion en caso de que su
acudido participe del daho de

materiales, mobiliario o planta fisica
de la institucion.

Contar con un Manual de
Convivencia que garantice los
derechos y deberes y promueva la
sana convivencia que forme
ciudadanos criticos integros.

Leer el Manual de Convivencia y
analizarlo en compaiiia de sus hijos.
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Contar con el uniforme para sus
hijos como simbolo de
identidad, igualdad, y seguridad
dentro y fuera de la institucion.

Interesarse y esforzarse en el aseo y
la presentacion personal de sus
hijos en especial en el porte
digno y correcto de los uniformes del
colegio.

A ser convocado por el colegio de
manera oportuna y/o de manera
urgente, cuando el caso lo amerite.

Cumplir con las citaciones
notificadas por el colegio, sabiendo
que si no se asiste después de tres
citaciones, la Orientadora reportara
esta situacion a Bienestar Familiar.

Estar informados sobre el horario
de entrada y salida de |Ia

jornada escolar y de algunos
servicios que presta el colegio
(comedor, biblioteca, tienda

escolar, entre otros).

Adoptar estrategias en casa para
cumplir  puntualmente el horario
del colegio, tanto de entrada como
de salida de sus hijos y de los
servicios que éste les presta.

A la salud y bienestar de todos
los integrantes del grupo familiar.

Llevar siempre al centro médico
correspondiente o a su EPS, al
estudiante, en caso de que presente
enfermedad recurrente y debe aportar,
por inasistencia los certificados
de incapacidad correspondientes.

Mantenerse informado de las
actividades vy procedimientos

Registrar y actualizar los datos del
estudiante y

institucionales. /o acudiente (numero telefénico,
direccién y documento de
identificacién) de manera
oportuna, cuando estos hayan
cambiado.

Mantenerse informado de las Mantener comunicacién con la

actividades y procedimientos institucion de manera respetuosa,

institucionales. por los medios que sean

pertinentes o establecidos para el
seguimiento de procesos. Haciendo
buen uso de las redes académicas
establecidas, de manera asertiva,
respetuosa y eficaz.

Salud y bienestar para su familia

El padre de familia y/o acudiente,
debe proveer y asegurarse que el
estudiante cuente con los
elementos de bioseguridad y aseo
personal, para que asuma con
responsabilidad el autocuidado y
cuidado del otro como mecanismo
de proteccion.

Paragrafo: En el ejercicio de su corresponsabilidad parental en el proceso de educacién

inclusiva, las familias deberan:

1. Aportary actualizar la informacion requerida por la institucion educativa

2. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva institucién
educativa, en caso de traslado o retiro del estudiante.

3. Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su
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formacion y fortalecimiento, y en aquellas que programe periédicamente para
conocer los avances de los aprendizajes.

4. Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias para
el fortalecimiento de los servicios a los que debe alojarse en la historia escolar
del estudiante con discapacidad.

5. Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR de acuerdo con lo
establecido en el Sistema Institucional de Evaluaciéon de los Estudiantes y en las
actas de acuerdo para fortalecer los procesos académicos de los estudiantes.

6. Establecer un didlogo constructivo con los demas actores intervinientes en el
proceso de inclusion. Pueden acceder los estudiantes, en aras de potenciar su
desarrollo integral.

7. Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en la presente
seccion y alertar y denunciar antelas autoridades competentes en caso de
incumplimiento.

8. Asistir a los talleres de lengua de seiias programados por la institucion y fomentar
apartir de estos o de otras estrategias de aprendizaje una mejor
interacciéon comunicativa en familia.

Articulo 59. Situaciones de vulneracion de derechos por parte de los padres y
acudientes.

De acuerdo con la filosofia del Colegio Republica Dominicana IED, los padres de familia,
acudientes y representantes legales son los primeros y principales educadores de
cada uno de sus hijos, artifices de la unidad familiar y responsables de la
formacion y educacion de sus valores humanos, atendiendo a la responsabilidad
para con la institucion, requieren ser conscientes de la orientacion y colaboracion
que deben brindar a su hijo durante el proceso formativo y educativo. Por tales razones,
el colegio propende por una integraciéon y participacion activa de los padres en el
proceso educativo. Los deberes de los padres de familia, acudientes y/o
representantes legales estan legalmente constituidos en el articulo 70 de la Ley
115 de 1994, en ley 1098 de Infancia y adolescencia. En consecuencia, al legalizar
la matricula, el padre de familia, acudiente y representante legal adquiere con el
colegio y con sus hijos o acudidos el compromiso de no vulnerar los derechos
fundamentales de sus hijos o acudidos o de algun integrante de la comunidad
educativa y tambien cumplir con las normas del manual de convivencia en cuanto a
respeto y trato digno a los funcionarios institucionales.

Para los padres y acudientes en cada situacion de derechos vulnerados le corresponde
un procedimiento de atencion, que busca en el acudiente fortalecer el proceso
educativo asi mismo y formativo hacia sus hijos. Ver tabla.

Tabla de vulneracion de derechos por parte de los padres de familia y/o acudientes.

Situaciones Valores Conducto Debido Proceso
Implicados Regular
1. Incumplir con Docente Registro en el
compromisos los . asignatura. observador de la
deberes estipulados | Responsabilidad , novedad
en el manual Compromiso Director de
de convivencia. curso
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2. Inasistencia a

las citaciones
convocadas por la
institucion. (docentes,
entrega de informes
académicos,
orientacion,
coordinacién)

No responder con
la provision de
materiales, elementos
y herramientas
necesarias para
adelantar la

formacion integral.

. No atender de
manera oportuna y
eficaz las
sugerencias dadas
por docentes,
orientadores,
docentes de apoyo
que busquen el
bienestary el
mejoramiento
académico, fisico,
emocional y relacional
de
estudiante.
. Incumplir con la
obligacion de
crianza, orientacion
y
acompainamiento
de su hijo(a) o
acudido de
acuerdo con el
articulo 14 de la ley
1098
. Incumplir con el
apoyo externo
solicitado desde
orientacion y
docentes de
apoyo, dificultando
el proceso de
ensefanza
aprendizaje
del estudiante.

Responsabilidad
Compromiso

Comunicacion

Responsabilidad

Sentido de
Pertenencia

Compromiso
Disciplina

Trabajo en
equipo

Responsabilidad
Compromiso

Disciplina
Constancia

Responsabilidad
Compromiso
Integridad
Constancia
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Coordinacion

de
Convivencia

Comité de
convivencia

escolar de
jornada

Orientaciéon y
remision
segun
corresponda a
entidades
externas

Comité
Convivencia

institucional

Consejo
Directivo

Entidades
externas
correspondient
es

Director de
curso

Coordinacion

Comité de
convivencia

Escolar de
jornada

Director de

Se hacen los
correspondientes
descargos de ser
necesarios.

De continuar la
situacién se
remite a comision
de nivel

Dejar el reporte en
observador y se
establecen
acuerdos

Firma de acta.

De continuar se
remite a

orientacion

Se evalia la
necesidad de
remitir al ICBF si el
caso implica
vulneracion de
derechos.
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8.
los

Ofender verbalmente
asu hijo(a) o a
cualquier integrante
de la institucion
dentro o fuera del
plantel educativo.

Incumplir  con

horarios establecidos
de entrada y salida
de lainstitucién, para
dejar o recoger a su

hijo.

9. No autorizar por
escrito a las
personas encargadas
de traer yrecoger al
estudiante

10. No dirigirse
respetuosamente a
los docentes y
directivos. Siguiendo
el conducto regular
para realizar una
queja o sugerencia.

11. Entorpecer
la comunicacion

asertivamente padres

y profesores.

12. Incumplimiento
con los
uniformes
correspondientes
del colegio
y normas basicas
de higiene
personal y
h abitos
alimenticios

13. Falta de apoyo
y ~ .
acompainamiento
en los
procesos
pedagogicos,
convivenciales,
comunicativos
de los nifios y
nifas (tareas,
comporta miento,
talleres de

Respeto
Integridad
Tolerancia
Autocontrol
Paz

Dignidad.
Responsabilidad
Respeto.

Dignidad.
Responsabilidad
Respeto
Autocuidado

Dignidad.
Responsabilidad
Respeto.
Tolerancia.

Dialogo.

Responsabilidad
Compromiso
Respeto
Autocuidado

Responsabilidad
Compromiso

Respeto
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Firma de
compromiso
Asigna trabajo
pedagodgico al
nucleo familiar
sobre la situacion
presentada

De continuar se
remite a Comité
Escolar de
Convivencia.

Coordinacion

Comité
Convivencia

institucional
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14.

15.

16.

17.

lengua de
sefias etc.)

No responder
por cualquier

dafio causado
por sus hijos

Agredir fisica
o verbalmente a
las personas
que laboran en
la institucion.

Vulnerar el
buen nombre, la
intimidad y
dignidad de su
hijo(a) o a
cualquier
miembro de
la institucién
fomentando
ambientes

poco favorables.

Utilizar de
manera
inadecuada

las redes
sociales para
difamar,
intimidar,
extorsionar o
causardaio a
algun integrante
de la

comunidad
educativa.

18. Reincidencia en

alguna de las
situaciones
descritas

Respeto
Comunicacion

Compromiso
Tolerancia.

Compromiso
Responsabili

dad
Identidad

Disciplina
Respeto
Tolerancia

Responsabili
dad.

Sentido de
pertenencia

Respeto
Compromiso.
Tolerancia

Sentido de
pertenencia

Respeto
Compromiso
Responsabili
dad
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19. Ser responsable Etica
del porte y Responsabili
trafico de armas, dad.
alucinégenos, Sentido de
material pertenencia.
pornogra fico
u objetos Respeto

nocivos dentro o Autocuidado

fuera del plantel

20. Filmar o grabar Etica
aintegrantes de Responsabili
la comunidad dad Respeto
educativa sin
la debida

autorizacion.

21. Incumplir con Autocuidado

el suministro a

suhijo(a) de

los elementos

de bioseguridad

establecidos por

la institucion

educativa.

Paragrafo: En caso de amenaza, agresion fisica o verbal de un padre de familia a un
integrante de la comunidad educativa se hara la denuncia a los entes correspondientes.

El caso se remitird a comite de convivencia de jornada y sede quienes estimaran si el
caso de remite a comité de convivencia institucional, este a su vez realizara las
acciones restaurativas pertinentes. Segun el caso el colegio se reserva el derecho de
admision del padre, madre o acudiente agresor.

Articulo 60. Impedimentos para ser acudiente y representante legal.

En el Colegio Republica Dominicana IED son impedimentos para ser o presentarse como
acudiente de estudiantes matriculados:

+ Impedimentos de ley, fallados por unjuez o comisario de familia.

+ Ser menor de edad.

* No haber firmado la matricula.

+ Estar matriculado como estudiante del colegio en cualquiera de sus jornadas y sedes.

+ Registrar problemas pendientes de orden judicial.

Capitulo 1l De Los Educadores Del Colegio Republica Dominicana I.E.D.
Articulo 61. Dependencia de los educadores

El ente nominador de los docentes es la Secretaria de Educaciéon del Distrito; sin
embargo, dependen administrativamente del rector o rectora; los (as) coordinadores(as)
académicos y de convivencia, quienes a su vez y de acuerdo con la competencia de cada
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uno, verifican el cumplimiento de las obligaciones de los educadores en general y

reportan a la entidad o al funcionario competente las irregularidades que surjan en
el desempeiio de las funciones.

Los docentes de cada area dependen para efectos académicos de los jefes de area y del
coordinador académico. En lo que se refiere al ejercicio de la direcciéon de curso,
los docentes asumen esta funcion y sera el coordinador de convivencia quien
verifique su cumplimiento.

Articulo 62. Los educadores tienen derecho a:

+ Un ambiente conforme a la actividad académica para el desarrollo de susfunciones.

« Expresar su opinién y aportar ideas o sugerencias en forma responsable y respetuosa,
* Al debido proceso

* Recibir trato respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

+ Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones para el Consejo Directivo en Asamblea
de Docentes, o al Consejo Académico de acuerdo con el procedimiento que para ello
haya fijado la institucion.

+ Participar y conocer oportunamente la evaluacion que se haga de su trabajo.

« Desarrollar con autonomia, su labor docente en el marco de la libertad de catedra;
conforme a su campo de conocimiento, proyectos pedagdgicos siempre y cuando
esté acorde con los objetivos y el PEI de la Institucion siendo conocidos previamente
por el directivo docente que corresponda, (Rector, Coordinadores, Jefes de
area) garantizando de esta manera el libre ejercicio de la profesién docente.

« A que se les suministren los elementos de bioseguridad establecidos, para su
cuidado y cuidado del otro.

+ Todos aquellos consagrados como derechos fundamentales por la constitucién
Politica de Colombia.

Articulo 63. De los deberes de los educadores.

Ademas de los aspectos contemplados en la Constitucion Nacional, especialmente
los articulos 41 y 95, la ley de infancia y adolescencia, el estatuto docente, la Ley
190 estatuto anticorrupcion), y las leyes 1952 de 2019 y 2094 de 2021 (Cédigo
General Disciplinario), la resolucién 3842 del 18 de marzo del 2022 que contiene el
manual de funciones, el docente debe:

1. Tener sentido de pertenencia con la institucion educativa y fomentar en los
estudiantes el sentido de pertenencia, lealtad y amor a su pais, su colegio y su familia.

Conocer, cumpliry hacer cumplir el presente Manual de Convivencia.
Atender a los integrantes de la comunidad educativa deforma respetuosa y diligente.
Observar una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad del cargo.

Cumplir con eficiencia y puntualidad las funciones a su cargo.

o o M w DN

Ser paradigma de buena conducta y comportamiento ejemplar para todos los
miembros de la comunidad educativa, en lo ético, lo profesional y lo cotidiano.
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Velar por el buen uso, manejo y conservacion de los equipos, enseres e instalaciones
del plantel.

. Asistir y participar comprometidamente en todas las actividades programadas por

la institucion.

. Preocuparse por estar actualizado en procura de una mejor calidad de la educacion

manteniendo constante capacitacion.

. En el caso de las docentes de aula paralelas para estudiantes sordos es importante
la cualificacion permanente en la implementacion de estrategias acordes a las
caracteristicas de los estudiantes y del nivel educativo en el cual se encuentran,
del uso de herramientas virtuales y de proficiencia en lengua de sefias colombiana.

Los docentes de inclusion de sordos deben generar espacios de sensibilizacion
y acercamiento a la lengua de sefias colombiana dentro de la clase para
recopilar vocabulario en lengua de sefias colombiana relacionado con las tematicas
de clase.

Fomentar el uso de herramientas virtuales, las cuales deberan ser pertinentes
tanto para poblacién sorda como oyente o con otras diferencias.

Informar veraz y oportunamente al directivo correspondiente sobre la comision
de hechos que puedan constituir causales de mala conducta y de las cuales
tenga conocimiento.

Escuchar y permitir al estudiante expresar sus ideas, sugerencias y descargos
cuando sea necesario, teniendo en cuenta las normas del respeto.

Utilizar los recursos que tengan asignados para el desempefio de su cargo, las
facultades que le sean atribuidas o la informacién reservada a que tenga acceso
por su funcién, exclusivamente para los fines que fueron destinados.

Atender y tramitar o realizar las sugerencias que reciba de sus colegas, delos padres
de familia, o de los estudiantes, acerca de sus relaciones interpersonales y de la
manera de orientartanto las clases como los procesos curriculares17. Actuar con
imparcialidad y justicia en el ejercicio de su cargo y con relacién a sus alumnos.

Planificar las actividades propias del programa curricular, acordes con el PEl de la
Institucion.

Participar en el disefio y ejecucion de talleres de padres, estudiantes y docentes con
el fin de contribuir en la formacién y capacitacion integral de la comunidad educativa.

Hacer lectura de los documentos institucionales, para mantenerse informado de
las dinamicas propias de la institucion.

Participar en la programacion y ejecucion de actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Velar por la conservacion de documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes que le
sean confiados.

Manejar el vocabulario adecuado y acorde con la dignidad de su cargo, tanto con sus
compaiieros de trabajo como con alumnos y demas miembros de la comunidad
educativa.

Ejercer la direccion de grupo cuando le sea asignada.
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Participar en los comités en que sea requerido.

Cumplir con la asignacion académica y las actividades curriculares y
complementarias de acuerdo con la organizacion presentada por el Rector.

Orientar normas de urbanidad, valores y convivencia.

Los demas que para los docentes determine el Ministerio de Educaciéon Nacional, la
Secretaria de Educacion de Bogotd, D.C. o cualquier otra autoridad competente.
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Titulo VI De La Convivencia

Capitulo | De las quejas, conflictos y procedimientos.
Articulo 64. Conducto Regular

Frente a situaciones de quejas o reclamos y frente a los que pudieron originar
conflictos entre profesores y estudiantes o padres de familia y acudientes o
representantes legales, se establecen las siguientes instancias, competencias y
procedimientos:

1. Cuando un estudiante o un padre de familia y acudiente o representante legal observa
alguna conducta de un(a) educador(a) que le merezca especial atencién, queja o
reclamo, se lo hara saber al mismo educador(a).

2. Si éste(a) educador(a) no le da solucién, lo comunica al docente director de curso
para que intente mediar en la solucién de la situacién presentada.

3. Si con el director de curso no se logra solucién, en los casos que se requiera, se
solicitara la intervencion del orientador escolar y luego se debe reportar a la
coordinacion de convivencia o académica segun corresponda para buscar una
concertacion conveniente a todos los involucrados.

4. Si el coordinador no lo logra encontrar solucion, el asunto pasara a ser abordado por la
rectoria, instancias institucionales (consejo académico, comité de convivencia) u
otra autoridad competente, se debera remitir el caso a la instancia que corresponda y
esta resolvera definitivamente.

Capitulo Il Ruta De Atencién Integral del Sistema Nacional de Convivencia Escolar
Articulo 65. Ruta De Atencidn Integral establecida por la ley 1620 de 2013

La ruta de atenciéon que debe seguir el Colegio Republica Dominicana IED en todos los
casos que se vea afectada la Convivencia Escolar y los derechos humanos sexuales y
reproductivos de los estudiantes de educacion preescolar, basica y media, asi como
los casos de embarazo de adolescentes, tendra cuatro componentes:

+ El componente de promocion que se centra en el desarrollo de competencias y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente
determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que
deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes
espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de
participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e
instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

+ El componente de prevencion que debera ejecutarse a través de un proceso continuo
de formacién para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el
proposito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones
del contexto econédmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas y
factores que puedan potencialmente originar la problematica de la violencia escolar.

+ El componente de atencion que desarrolla estrategias que permitan asistir al nifo,
nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera
inmediata, pertinente, ética e integral, cuando se presente un caso de violencia, acoso
escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de acuerdo con el protocolo y el debido proceso que se
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tiene establecido.

+ El componente de seguimiento que se centra en el reporte oportuno de la
informacioén al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado
de cada uno de los casos de atencion reportados.

Articulo 66. Protocolos de la ruta de atencion integral.

De acuerdo con el Articulo 42 del decreto 1965 de 2013, la Ruta de Atencién Integral
inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia por acoso o
violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al comité escolar de
convivencia para su

documentacion, analisis y atencion a partir dela aplicacion del manual de convivencia.
Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencién integral consideran dos principios:

1. El conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
estudiantes involucrados.

2. Conocimiento de los hechos por parte de los padres de familia o acudientes de
las victimas y de los generadores de los hechos violentos.

Los protocolos de los establecimientos educativos estardn orientados a fijar
los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa
frente alas situaciones que afectan la Convivencia Escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Toda queja o reclamo se debe presentar
por escrito y confirma de los involucrados.

Ademas de tener en cuenta el “ directorio de protocolos de atencion integral, para
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales , y
derechos reproductivos derechos” del comité distrital de convivencia escolar versién 5.0.

1. Protocolo De Atencion Para Presuntas Situaciones De Incumplimiento, Negligencia O
Abandono De Las Responsabilidades De Las Familias Y Personas Cuidadoras. Anexo
1

2. Protocolo De Abordaje Integral Para Situaciones De Presunta Violencia En El Contexto
Familiar. Anexo 2.

3. Protocolo De Atencion Para Situaciones De Presunta Violencia Sexual. Anexo 3.

4. Protocolo De Atencion Para Situaciones De Presunta Violencia Contra Ninas,
Adolescentes, Jovenes Y Mujeres Por Razones De Género. Anexo 4.

5. Protocolo De Atenciéon Para Situaciones De Hostigamiento, Discriminacion Y
Violencias Por Orientaciones Sexuales, Identidades Y Expresiones De Género
Diversas. Anexo 5.

6. Protocolo de prevencion y atencion de casos de presuntaxenofobia. Anexo 6.

7. Protocolo De Atenciéon De Nifios, Ninas, Adolescentes Y Jdvenes Con Presunto
Consumo De Sustancias Psicoactivas (Spa). Anexo 7.

8. Protocolos de atencion para situaciones de Conducta suicida. Anexo 8

9. Protocolo de atenciéon de nifios, nifias y Adolescentes victimas y afectados por
el Conflicto armado residentes en Bogota. Anexo 9.
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10. Protocolo de atencion para situaciones De embarazo adolescente, paternidad y
Maternidad tempranas. Anexo 10.

11. Protocolo de atencion ante situaciones De presunto trabajo infantil o amenaza
de Estarlo. Anexo 11

12. Protocolo de atencion para situaciones de presuntos casos que competen al
sistema de responsabilidad penal para adolescentes (SRPA). Anexo 12

13. Protocolo de prevencion del reclutamiento, Uso y utilizacion de nifos, nifias y
Adolescentes en Bogota. Anexo 13

14. Protocolo De Atencion Para Situaciones De Presunta Agresion Y Acoso Escolar.
Anexo 14

15. Protocolo de atencion para situaciones de Presunto racismo y discriminacion étnico
- racial. Anexo 15

Capitulo Il Definiciones De Los Principios Convivenciales, Derechos Y Estimulos
Articulo 67. Definiciones.

El papel del estudiante del Colegio Republica Dominicana IED, como eje central del
proceso educativo, hace que su responsabilidad frente al mismo, sea ante todo, mas que
un deber un compromiso, que lo involucra en las decisiones que afectan el buen nombre,
funcionamiento y prestigio de la Institucion. Este compromiso le exige el conocimiento
y practica de los Derechos Humanos a partir del reconocimiento de su dignidad y la
del otro, la formacion e informacion de una practica sana de su sexualidad y el ejercicio
de la tolerancia como principio que reconoce la diferencia en el sentir, pensar y actuar
de los integrantes dela comunidad educativa.

Para ejercer y exigir los Derechos Humanos y restituirlos cuando estos han sido
vulnerados a alguno de los integrantes de la comunidad educativa, los marcos de
referencia sobre los cuales se establecen las normas de convivencia de acuerdo a la ley
1620 se definen a continuacion:

1. Agresién Escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, delos cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede serfisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

2. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasguios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

3. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

4. Agresién gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

5. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.
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Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros através de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes
de textoinsultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela laidentidad de quien los envia.

Accion Pedagégica: Como estrategia formativa, es una accion simbélica que pone
en juego los principios pedagdgicos como el ejercicio de los DDHH y DHSR, el
aprendizaje significativo, el didlogo de saberes y el trabajo cooperativo. Toda
accion pedagogica es de corta duracién y consta de un inicio, un transcurrir y un
concluir, de esta forma con la reflexion que surge de la acciéon pedagdgica se
genera un aprendizaje que facilita el cambio comportamental. Romero (2012)

Acoso Escolar (Bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo
de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos Online)
para ejercer maltrato psicolégico continuo.

Educacion Ciudadana: Es la formacion dirigida a la construccién y transformacion
de las relaciones sociales para fortalecer la convivencia, la democracia y la
participacion, permitiendo construir colectivamente acuerdos y consensos
sobre normas y decisiones que nos rigen a todos y que deben favorecer el bien
comun.

10.1 Grupos de competencias ciudadanas

Las competencias ciudadanas se organizan en tres ambitos y cada grupo representa una
dimensiéon fundamental para el ejercicio de la ciudadania y contribuye a la promocién,
el respeto y la defensa de los derechos humanos, presentes en la Constitucion:

a)

b)

Convivencia y paz. Se basan en la consideracion de los demas y, especialmente, en
la consideracion de cada persona como ser humano.

Participacion y responsabilidad democratica. Se orientan hacia la toma de
decisiones en diversos contextos, teniendo en cuenta que dichas decisiones
deben respetar, tanto los derechos fundamentales de los individuos, como los
acuerdos, las normas, las leyes y la Constitucion que rigen la vida en comunidad.

Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias parten del reconocimiento y
el disfrute de la enorme diversidad humana y tienen, a la vez como limite, los
derechos de los demas.

10.2 Tipos de competencias ciudadanas.
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Asi como para la formaciéon ciudadana se requiere de ciertos conocimientos

especificos, también necesitamos ejercitar competencias cognitivas, emocionales,

comunicativas e integradoras. Los conocimientos se refieren a la informacion que los

estudiantes deben saber y comprender acerca del ejercicio de la ciudadania. Si bien

esta informacion importante, no es suficiente para el ejercicio de la ciudadania y se
necesitan las demas competencias.

+ Las competencias cognitivas se refieren la capacidad para realizar diversos
procesos mentales, fundamentales en el ejercicio ciudadano. Por ejemplo, la
habilidad para identificar las distintas consecuencias que podria tener una
decision, la capacidad para ver la misma situacién desde el punto de vista de las
personas involucradas, y las capacidades de reflexion y analisis critico, entre otras.

+ Las competencias emocionales son las habilidades necesarias para la
identificacion y respuesta constructiva antelas emociones propias y las de los
demas. Por ejemplo, la capacidad para reconocer los propios sentimientos y tener
empatia, es decir, sentir lo que otros sienten, por ejemplo, su dolor o su rabia.

+ Las competencias comunicativas son aquellas habilidades necesarias para
establecer un didlogo constructivo con las otras personas. Por ejemplo, la
capacidad para escuchar atentamente los argumentos ajenos y para comprenderlos,
a pesar de no compartirlos o la capacidad para poder expresar asertivamente, es
decir, con claridad, firmeza y sin agresion, los propios puntos de vista.

« Las competencias integradoras articulan, en la accién misma, todas las demas.
Por ejemplo la capacidad para manejar conflictos pacifica y constructivamente,
que es una competencia integradora, requiere de ciertos conocimientos sobre
las dinamicas de los conflictos, de algunas capacidades cognitivas como la
habilidad para generar ideas y opciones creativas ante una situacion de
conflicto, de competencias emocionales como la autorregulacion de la rabia,
y de ciertas competencias comunicativas como la capacidad para transmitir
asertivamente los propios intereses (tomado de presentacion y estructura de
los estandares de competencias ciudadanas MEN).

11. Conflicto: Situacion que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre los intereses de una o varias personas.

12. Conflictos Manejados Inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
Convivencia Escolar, como altercados, enfrentamientos o rinas entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante
y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de
los involucrados.

13. Deber: constituye toda acciéon cuya practica cotidiana garantiza el ejercicio de
los Derechos Humanos, los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos y la
Sana Convivencia.

14. Derechos Humanos: Son los derechos inherentes a la dignidad del ser humano, o
sea las posibilidades, o facultades, que poseen las personas, intrinsecos a su
condicion humana, independientemente de su sexo, raza, religion o condicion
socioecondémica. Estos derechos son interrelacionados, interdependientes e
indivisibles.

15. Derechos Humanos, Sexuales Y Reproductivos: Son las libertades fundamentales
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que tienen todas las personas, con respecto a su sexualidad, sus decisiones
sexuales y reproductivas, y el cuidado de si mismas para promover, mantener y
mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona.

Dignidad: La dignidad es un valor y también es un Derecho Humano y para los

términos del manual de convivencia se define como el derecho que tiene cada ser
humano, de ser respetado y valorado como ser individual y social, con sus
caracteristicas y condiciones particulares, por el solo hecho de ser persona.

Discriminacién: toda distincion, exclusién, restriccidon o preferencia arbitraria, hecha
por accion u omision hacia una persona, grupo o institucion, basada en un prejuicio,
idea o creencia que se tiene de una determinada persona o grupo, y que tiene como
efecto limitar, desconocer o privar a alguien del ejercicio o el reconocimiento de
un derecho (Colombia Diversa, 2016)

Enfoque: se considera como la manera de valorar o considerar, es decir, los lentes
con los que acerquemos la mirada a la realidad escolar en algo especifico, de
manera que podamos generar procesos de transformacién de dicha realidad. Tener
enfoque es concentrarnos, priorizar y dirigir nuestro esfuerzo hacia eso que
miramos (Secretaria de Educacién del Distrito [SED], 2021)

Estereotipos: son aquellas ideas, prejuicios, creencias y opiniones preconcebidas
en un medio social que generan interpretaciones simplificadas de un grupo de
personas al que se define a partir de ciertas caracteristicas (SED, 2019)".

Estimulo o Reconocimiento: Es la accion de distinguir a un integrante de la
comunidad educativa, un proyecto o una accion llevada cabo en el Colegio Republica
Dominicana, como consecuencia de su trabajo esfuerzo o dedicaciéon para el
crecimiento de si mismo y de los demas y la defensa de los derechos humanos.

Género: conjunto de construcciones socioculturales que determinan las formas
aceptadas de ser hombres o mujeres en un tiempo y una cultura especifica
(Ministerio de Educacién Nacional [MEN], 2016).

Hegemonia: sistema de valores, ideas, principios compartidos que predominan en la
configuraciéon de un orden social operando en lo politico, econémico, lo moral y
lo cultural (Albarez Gémez, 2016).

Heteronormatividad: es un régimen que no solo regula la sexualidad, sino la forma
de relacionarnos con otros y otras basado en la division sexual que establece
la inferioridad de lo femenino (Meloni, 2012).

Identidad de género: se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como
cada persona la siente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al
momento del nacimiento, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los
modales (Colombia Diversa, 2016)”

Justicia Restaurativa: Es una estrategia basada en la verdad, la justicia y la
reparacion que apunta a la reconstruccion del tejido social roto por causa de la
vulneracion de los derechos. Segun el Decreto 1965/2013 Art. 41y 42 y para
efectos de este manual, la Justicia Restaurativa, es una medida que enfatiza en la
reparacion del daiio causado o presentado por una conducta que ha vulnerado un
derecho. Se alcanza mejor a través de procesos cooperativos que incluyen a
todos los involucrados.

En lugar de observar la las situaciones como una simple trasgresion a la norma que
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establece este Manual de Convivencia y las leyes vigentes, reconoce que los

transgresores vulneran los derechos de uno o varios integrantes de la

comunidad educativa, por consiguiente, incluye a victima y su comunidad que

buscan en su reaccion social no castigar, sino crear condiciones para la
reparacion del derecho vulnerado.

Segun el Decreto 1965/2013 Art. 41 y 42 y para efectos de este manual, la
Justicia Restaurativa, es una medida que enfatiza en la reparacion del daio
causado o presentado por una conducta que ha vulnerado un derecho. Se
Alcanza mejor a

través de procesos cooperativos que incluyen a todos los involucrados.
Incorporar el enfoque restaurativo supone tres pilares basicos:
1. Los procesos restaurativos estan centrados en reparar los daios causados.

2. Las ofensas implican obligaciones, en particular, la responsabilidad activa del
ofensor.

3. La restauracion fomenta el compromiso y la participacion de la triada victima,
ofensor y comunidad.

Principios de Justicia Restaurativa: de acuerdo con (Pifieres, Bocanegra y Tovar,
2011, p. 193) son:

1. Reparar los dafios que se han causado.

2. Buscar acuerdos sobre los factores esenciales del incidente y sobre los que
estan relacionados con responsables.

3. La participacion voluntaria, basada en una eleccion informada.
4. Facilitar a todas las personas involucradas, un tiempo adecuado para decidir.

5. Reconocer los dafios o pérdidas de quienes pudieron haber resultado afectados,
manifestar respeto por los sentimientos de los participantes y buscar
una respuesta a las necesidades y como implementarlas.

6. La persona (o personas) que resulté directamente afectada debe ser la
primera beneficiada de cualquier reparacion por parte de quien (o quienes) causé
el dafio.

7. Donde el dafio ha sido reparado o enmendado debe ser reconocido y valorado.

8. La persona (o personas) que resulté afectada y aquella que causé el dafio deben
ser los primeros participantes en un proceso restaurativo.

9. Los orientadores en el proceso restaurativo deben ser tan objetivos e
imparciales como sea posible.

10. Debe privilegiarse, por encima de todo, la equidad, la diversidad y la no

discriminacion hacia todos los participantes.

11. Debe contar con informacion suficiente, con la posibilidad de elegir y con la

garantia de estar en un proceso seguro.

12. Debe garantizarse un seguimiento a los procesos, acuerdos y metas.

En tanto que las practicas restaurativas, relacionadas con las estrategias de promocion
y prevencion, contribuyen a enmendar y fortalecer las relaciones e interacciones que
tienen lugar en la escuela, son una herramienta pedagdgica apropiada para el
mejoramiento de la convivencia escolar y la consecucion de los objetivos de
una educacion socioemocional que reconoce las particularidades contextuales de los
ambitos escolares y atiende las violencias.
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Ademas, aporta a la formacion de subjetividades participativas, empaticas y diversas y
de comunidades emocionales que se involucran proactivamente en la gestion de
los conflictos.

En

ultimas, permite la busqueda de formas de convivencias escolar mas inclusivas,

respetuosas y empaticas por medio de estrategias y practicas creativas, innovadoras
y flexibles.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Acto Restaurativo: Es aquella accion que permite la restauracion del derecho
vulnerado, el tejido social, la reconciliacion y la recuperacion de la confianza.
Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar
de confianza y solidaridad.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifas y Adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente delos derechos que le han sido vulnerados.

Ruta De Atencién Integral: Con el fin de atender las situaciones que afectan la
convivencia escolar y los derechos de los nifios, niflas y adolescentes, la Ley 1620
ysu Decreto reglamentario 1965 de 2013, como una herramienta del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formaciéon para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia escolar,
establecié la Ruta de Atencion Integral, la cual define los procesos y los protocolos
que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el referido Sistema,
en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de las y los estudiantes. La ruta de atencion
integral estd conformada por cuatro componentes: promocién, prevencion,
atencion y seguimiento. Los dos primeros, se deben desarrollar de manera
permanente y continua desde el inicio del aio escolar, como una estrategia para
ensenar a vivir juntos.

Orientacion sexual: se refiere a la atraccion emocional, afectiva y sexual por otras
personas. Tradicionalmente se ha hablado de heterosexualidad, homosexualidad y
bisexualidad como algunas de las posibles orientaciones sexuales (Colombia
Diversa, 2016)

Sexismo: Actitud o accién que subvalora, excluye, sub representa y estereotipa a las
personas por su sexo. Estas actitudes favorecen y perpetian la desigualdad y la
jerarquizacioén en el trato que reciben las mujeres o cuerpos feminizados
basandose en su diferenciacion sexual (SED, 2019).

Sexualidad: construccion social y simbdlica, que se forma a partir de la realidad
bioldgica, psicolégica, cultural, histérica de las personas en una sociedad
determinada; e involucra aspectos emocionales, comportamentales, cognitivos
y comunicativos para un desarrollo en el plano individual como en el social
(Comision Internacional de Juristas [C1J], 2007)

Violencias Basadas En Género: son todo acto de violencia, discriminacion y
vulneracion de derechos humanos, incluidas las amenazas y la coaccion, basado en
el género o la orientacién sexual provocado tanto en la vida publica, como en la
privada (Poggi, 2018).

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto

69



Colegio Republica Dominicana IED
Manual de Convivencia 2025
o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entrevictimay agresor”.

35. Vulneracion de los derechos de los nifios, niias y Adolescentes: Es toda
situacion de dafio, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifos, nifias y adolescentes.

36. Protocolo: Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas
que se van a llevar a cabo en el Colegio Republica Dominicana IED para responder a
las situaciones que se presenten en los tres niveles de atencion (situaciones tipo |, Il
Il). Dependiendo del tipo de situacion se activara la ruta de atencion integral
que establece las acciones que deben ser desarrolladas por las instancias y
actores del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en relacion con sus cuatro
componentes: promocion, prevencion, atencion y seguimiento.

37. Procedimiento: es el método o serie de normas que se aplicaran con la intencién
sana de procurar acciones educativas y formativas que garanticen el
cumplimiento de los DDHH, los DHSRy el ejercicio de la ciudadania.

38. Principio De Oportunidad: Es la facultad discrecional que tiene el coordinador o
docente de no abrir proceso convivencial, cuando un estudiante del Colegio
Republica Dominicana IED que se ha caracterizado por el cumplimiento de sus
deberes, derechos y excelente rendimiento académico, ha vulnerado un DDHH o un
DHSR. La aplicacion de éste principio no lo exonera de la restauracion del derecho
vulnerado. Este principio se cumple dentro del proceso formativo del estudiante y
no dentro de un sistema punitivo.

Capitulo IV enfoque de derechos y criterios de convivencia.
Articulo 68. Enfoque de Derechos.

Incorporar el enfoque de dignidad y derechos significa explicitar en los
principios pedagogicos, y sobre todo en las practicas educativas, que la dignidad y los
DDHH son el eje rector de las relaciones sociales entre la comunidad educativa y la
configuraciéon de nuevos marcos vivenciales. Se trata de potenciar practicas y formas
de vivir desde los referentes éticos de los DDHH, a partir de los cuales se
desplazan y se cuestionan significados y formas de actuar que van en contra de la
dignidad de las personas y el respeto por sus DDHH.

En cuanto a la convivencia se adopta el criterio del derecho-deber que ha sido
reiterado por la corte constitucional, de la siguiente manera:

« “Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo con el objeto de
ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese
mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede
invocar el mentado derecho para excusar las infracciones en que incurra. Por ello,
si reclama proteccion mediante la acciéon de tutela, alegando que el plantel
desconoce las garantias constitucionales al aplicarle una sancion, es imperioso que
el juez verifique tanto los actos ejecutados por las autoridades del centro educativo
como la conducta observada por el estudiante, a objeto de adoptar una decision
verdaderamente justa en cuya virtud no se permita el quebrantamiento de los
derechos constitucionales del educando pero tampoco se favorezca la
irresponsabilidad de éste.”
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+ “La Corte estima pertinente observar que, si bien la educacion es un derecho
fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado
al plantel hasta la culminacion de sus estudios, de alli no puede colegirse que
el docente esté obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien
de manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y
quebranta el orden impuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes
conductas, ademas de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados
como inherentes a larelacion que el estudiante establece con la institucién en
que se forma, representan abuso del derecho en cuanto causan perjuicio a la
comunidad educativa e impiden al Colegio alcanzar los fines que le son propios.”
Sentencia No. T-569/94

Articulo 69. Situacion de vulneracion de Derechos: ocurre cuando algin miembro de la
comunidad educativa incurre en un acto contrario al deber o a un compromiso
adquirido que vulnera un derecho para si o para otros integrantes de la comunidad
educativa, es una infraccion en contra del buen vivir, la ciudadania, la moral, el
proceso educativo y este Manual de Convivencia. Para efectos del manual de
convivencia del Colegio Republica Dominicana IED las situaciones de vulneraciéon de
derechos se clasifican segin la conducta que viole o atente contra el orden
académico o de convivencia establecido.

Frente a las situaciones de infracciones académicas se tomaran las medidas previstas
en este manual, en el Proyecto Educativo Institucional, el Sistema de Evaluacién, o
las consagradas en las normas educativas vigentes o las que se consideren apropiadas
para la formacion integral del estudiante, siempre y cuando estas no sean
violatorias de aquellas.

Frente a la vulneracion de los derechos se aplicaran las medidas estipuladas en este
manual, teniendo en cuenta:

+ Intencionalidad del acto.
* Reconocimiento del comportamiento realizado.

* El compromiso de cambiar la conducta.

« Restauracion del derecho vulnerado.

Paragrafo 1: Prohibicion de acciones formativas denigrantes.

No se podran imponer acciones formativas que pongan en escarnio al estudiante o
que de alguna manera afecten su dignidad personal. Nadie podra ser sometido a torturas
ni a tratos o acciones formativas crueles, inhumanas o degradantes. (Constitucién
Politica, Art. 12).

Articulo 70. Estimulos.

En el Colegio Republica Dominicana IED, se otorgan incentivos a los miembros de la
comunidad educativa que se distingan por su rendimiento académico, espiritu de
investigacion, de cooperacion; o que sobresalgan en certamenes deportivos, culturales
o cientificos; y por antigiiedad o comportamiento, tales como:

1. Inclusién en el cuadro de honor y publicacion en la cartelera de informacion y en la
pagina web institucional.

2. Publicacion o difusion de trabajos en las carteleras, o en cualquier otro medio
de comunicacion interna del colegio como redes sociales oficiales o la pagina web
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de lainstitucion.

3. Ser elegido para los cargos existentes en la institucion en representaciéon de los
estudiantes.

4. Derecho de trofeo, condecoraciones, premios, menciones especiales y a la
representacién del curso en izadas de bandera o en actos comunitarios, con
notificacion al padre de familia y anotacién en el Observador de estudiante.

5. Derecho a representar al colegio en todo tipo de certamenes o eventos de caracter
local, nacional o internacional.

6. Al finalizar cada periodo, el curso que reporte mejor nivel de convivencia se hara
merecedor de un estimulo que sera acordado por el Comité Escolar de Convivencia.

Articulo 71. El observador del estudiante.

Es el libro donde se registran debidamente sustentados los comportamientos
académicos y disciplinarios de todos y cada uno de los estudiantes de cada
curso. Es una herramienta pedagdgica que contiene una hoja con la informacion
personal de cada estudiante del curso correspondiente y de una hoja para registro
disciplinario y debido proceso que sera suministrada a los docentes por el Coordinador
de convivencia.

Este documento es manejado por el director de grupo y los coordinadores de
convivencia y académico, también los profesores pueden hacer uso de él cuando
requieran hacer registro de alguna situacién particular de cada asignatura, pero por
ningdn motivo puede quedar en manos de los estudiantes.

Los padres de familia y acudientes pueden en cualquier tiempo del afo lectivo acceder
ala informacion que sobre su hijo o acudido tenga el observador, y deben firmar
los registros en todas las reuniones de padres de familia que programe el colegio.

Paragrafo: la firma del observador es un compromiso por parte del estudiante para
no infringir alguna norma o no cometer situaciones tipo I, Il o Ill. Asi mismo, los
padres de familia se comprometen a apoyar el proceso formativo de su hijo(a) en
correspondencia al articulo 14 de la ley 1098 de 2006 que establece Ila
corresponsabilidad parental.

Capitulo V Medidas formativas de la institucion educativa y potestad disciplinaria
Articulo 72. Jurisprudencia para la aplicacion de acciones formativas

“El propodsito de la potestad disciplinaria de las instituciones educativas explica que
la imposicion de medidas correctivas sobre, por ejemplo, menores de edad, tenga
validez juridica: como ya se indicé en este fallo, la jurisprudencia constitucional ha
sefalado que las correctivos disciplinarios buscan proteger la integridad del
funcionamiento de lainstitucion que las aplica. Este propdsito seria inalienable para
una gran cantidad de instituciones educativas si estuviera prohibido imponer
correctivos a todas aquellas personas que, segun el derecho penal, son inimputables”.
(Sentencia T1044-03)

Articulo 73. Finalidad de las medidas formativas

Las medidas formativas tienen una finalidad protectora, educativa y restaurativa, y
se aplicaran con el apoyo de la familia promoviendo un cambio conductual que le
permita fortalecer su proceso formativo.
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Articulo 74. Criterios para la definicion de las medidas formativas.

Para definir las medidas formativas aplicables se debera tener en cuenta: (Articulo 179
de la Ley 1098, codigo de la infancia y la adolescencia)

+ La naturaleza y gravedad de los hechos.

+ La proporcionalidad e idoneidad de la sancion atendidas las circunstancias y
gravedad de los hechos; las circunstancias y necesidades del adolescente y las
necesidades de la sociedad.

+ La edad del adolescente.

+ La aceptacion de cargos por parte del adolescente.

* El incumplimiento de los compromisos adquiridos previamente con el juez.
* Incumplimiento de las medidas correctivas.

Paragrafo: de acuerdo al conducto regular del debido proceso convivencial, los
compromisos de trascendencia institucional (que afecten toda la comunidad) deben
ir anotados en la ficha disciplinaria teniendo en cuenta que la aplicacion de las
acciones formativas se hara para proteger los derechos de toda la comunidad
educativa, reconociéndolos derechos individuales de todos los integrantes de la
comunidad

educativa. La aplicacion de la medida y la accién formativa estara a cargo del
Comité Escolar de Convivencia.

Articulo 75.Del derecho a defensa.

Las medidas aqui previstas se aplicaran con la observancia del derecho al debido
proceso del estudiante(s) implicado(s) Conforme a lo dispuesto en articulo 29 de la
Constitucién Politica de Colombia.

El estudiante que sea objeto de la accién disciplinaria por haber vulnerado un derecho,
tiene derecho a que se explique con claridad en qué consiste la presunta violacion o
el supuesto incumplimiento de deberes que se le endilgan o de qué manera esta violando
lo establecido en el Manual de Convivencia. Tiene ademas el derecho de pedir que se
le escuche, pedir que se le practiquen pruebas, solicitar la presencia del padre,
acudiente y/o representante legal e interponer los recursos de ley necesarios vy
contara en todo

momento con la asesoria del Personero estudiantil para su defensa.

Articulo 76 Recurso de Reposicion.

Una vez impuesta la medida correctiva, el estudiante tendra derecho a interponer recurso
de reposicion ante el estamento que impuso la medida, para que se revise si la decision
tomada esta acorde con la vulneracion de derechos presentada y respeta el
procedimiento correspondiente. Para ello contara con tres (3) dias habiles a partir de
la comunicacion de la medida. Este recurso sera presentado por escrito. Resuelta
la reposicion o vencidos los términos, se dara por concluido el proceso a no ser que
el

implicado opte por interponer apelacién.

Articulo 77. Recurso de apelacion.

Una vez agotado el recurso de reposicion contemplado en el articulo anterior de este
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manual y si persiste la inconformidad con la decision adoptada, el estudiante tiene
derecho a apelar ante el superior inmediato del estamento que impuso la medida
correctiva de acuerdo con el conducto regular, para determinar si la decision tomada
estd acorde con la vulneracion de derechos presentada y respeta el
procedimiento correspondiente. Para ello contara con tres (3) dias habiles a partir de la
comunicacion de la medida. Las acciones que conduzcan a la cancelacion de
matricula o exclusion del colegio por parte de la rectoria, seran apelables ante
Consejo Directivo, las acciones formativas y decisiones del Consejo Directivo seran
inapelables y concluiran todo el proceso.

Capitulo VI Del Debido Proceso
Articulo 78. Debido proceso convivencial

El proceso convivencial es un recurso escolar para formalizar llamadas de atencion,
recordar compromisos y hacer reconocimientos de progreso con el objeto de
orientar conductas y comportamientos que conlleven al crecimiento personal o al
interés de la comunidad. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones, es
decir, en todos los campos en que se haga uso de la facultad disciplinaria para
imponer las acciones formativas, cumpliendo los siguientes principios:

1. Legalidad: ser juzgado con las normas vigentes con conocimiento previo de las
conductas catalogadas como vulneracion de derechos, de las acciones
formativas aplicables y de los procedimientos a seguir.

2. Presuncion de inocencia: toda persona es inocente hasta que se le pruebe lo
contrario.

3. Competencia: la estrategia formativa sera aplicada por el ente correspondiente de
acuerdo al conducto regular.

4. Favorabilidad: la norma mas favorable debe aplicarse.

5. Contradiccién: toda persona tiene derecho a controvertir las decisiones que los
afecten.

6. Claridad: definir con exactitud el derecho vulnerado.

7. Cosa juzgada: no serjuzgado dos veces por el mismo hecho

8. Doble instancia: frente a toda accién formativa que se aplique, el estudiante tendra
derecho a interponer los recursos pertinentes.

9. Proporcionalidad: que la medida formativa corresponda a la naturaleza del derecho
vulnerado, de tal forma que no se aplique una accién formativa disciplinaria que
no ha sido previsto como una medida formativa.

Articulo 79. Condiciones en el debido proceso

Ser escuchado antes de tomar una decision.

Participar efectivamente en el proceso desde su inicio hasta su terminacién.

1

2

3. Ofrecery producir pruebas.

4. Obtener decisiones fundadas o motivadas
5

Notificaciones oportunas y conforme a la Ley
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Acceso a la informacion y documentacion sobre la actuacion.

Controvertir los elementos probatorios antes de que se tome una decisién.
Obtener asesoria legal. No serjuzgado dos veces por la misma causa.

Propiciar la posibilidad de intentar mecanismos impugnatorios contra
decisiones administrativas.

En el observador del estudiante, llevar un registro escrito del conflicto asi:
descripcion de la situacion, tipificacion de acurdo al manual de convivencia,
acciones formativas, compromisos, seguimiento realizado y firmado por cada
una de las instancias establecidas en el conducto regular que intervienen en el caso.

En casos especiales (socio psicoactivas criticas, de accidentes/ emergencia) y
de situaciones tipo Il y tipo lll, para ampliar la informacién, se deben anexar
soportes que garantizan el debido proceso. Sin embargo, se mantiene en
reserva lainformacién que es de caracter confidencial

Las partes involucradas en el conflicto deben ser escuchadas por la instancia
correspondiente segun la naturaleza del caso.

Presentar pruebas (analizar y verificar objetivamente las pruebas aportadas).

Paragrafo: El debido proceso para el primer ciclo debe hacerse de manera ajustada a la
edad de los nifos y nifias.

Articulo 80 Etapas en el debido proceso

Ante la presunta vulneracion de derechos por parte de un estudiante, deberan surtirse las
siguientes etapas para garantizar el Debido Proceso:

1.

Identificar las situaciones disciplinarias y/o académicas, enunciando y
argumentando las pruebas que las fundamentan, teniendo en cuenta las
consecuencias que estas acarrean.

Comunicar al estudiante y a sus representantes legales sobre la situacion del
debido proceso (conductas que se reprochan y que dan origen al seguimiento).

Asignar al estudiante involucrado, la realizacién de un trabajo pedagdgico de analisis,
reflexion, cambio, compromiso y reparacion.

Remitir a las instancias institucionales o externas correspondientes dependiendo
de la naturaleza y la gravedad de la situacion.

Para efectos de descargos, el colegio comunica a los interesados el tiempo
prudencial en el que debe presentarlos de manera escrita, en el que puede

controvertir las pruebas que hay en su contra y allegar las que considere necesarias
para sustentar dichos descargos.

Agotado el proceso, se adoptara una decision definitiva por parte de las
autoridades competentes del colegio, mediante un acto motivado y congruente,
cuya accion formativa sera proporcional a los hechos que la motivaron.

Se otorga la posibilidad de interponer los recursos pertinentes y apropiados para
que el/la estudiante tenga la posibilidad de controvertir efectivamente las
decisiones adoptadas por la rectoria luego del debido proceso.

Articulo 81 Criterios en el debido proceso
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+ La edad del/a estudiante que se ve involucrado en la situacién, por lo tanto, su grado
de madurez psicoldgica.

* El contexto dentro del cual se cometid la situacion
+ Las condiciones personales y familiares del/a estudiante.

« La existencia de medidas de caracter preventivo en el colegio.

+ Las consecuencias practicas que la accion formativa impuesta pueda
ocasionarle al/a estudiante en su futuro educativo.

Articulo 82 Estudiantes mayores de edad.

Para los estudiantes mayores de edad que vulneren derechos o cometan faltas de
trascendencia (contra la integridad personal, la propiedad publica o privada o las
establecidas en la Ley 1620 y su decreto reglamentario, la Ley 1257 de 2008 contra el
maltrato a la mujer, entre otras) estipuladas o no en la tabla de medidas correctivas,
se aplicaran las acciones contempladas en el manual como también, las que la
ley determine por entidad competente previa aplicacion del debido proceso.

Capitulo VII Del Conducto Regular Y La Competencia
Articulo 83. Del conducto regular.

El conducto regular estda compuesto por los individuos, comités y consejos de la
comunidad educativa que en forma gradual llevan un proceso disciplinario o académico
y determinan la forma de tratar de mejorar la convivencia arménica y el desarrollo
normal

de las actividades de la comunidad educativa del Colegio Republica Dominicana IED.

Articulo 84. Instancias de conciliacion.

Cuando un miembro de la comunidad educativa tenga un conflicto, tratara de solucionar,
en primera instancia, con la misma persona con quien ocurra el incidente de
manera pacifica y respetuosa, antes de recurrir a otras instancias. Cada
integrante de la instituciéon educativa debe hacer uso de su buena voluntad y de todas
las estrategias de conciliacion, para encontrar soluciones satisfactorias a sus conflictos.

Es facultad de los coordinadores, docentes, orientadores y en especial del rector o
rectora del colegio remitir a los miembros de la comunidad educativa a las instancias
que correspondan como el Comité Escolar de Convivencia, Consejo Académico,
Consejo Directivo, Personero, orientacidon o instituciones que brinden apoyo al colegio
(Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Comisaria de Familia u otras), para el
didlogo, la conciliaciéon y la solucion de problemas.

Paragrafo 1: Para constituir el anterior procedimiento en un verdadero medio de defensa
a favor de cada persona del colegio que tenga conflicto y tener un procedimiento legal
de solucién al mismo, sera improcedente cualquier clase de acciéon que se interponga
en contra de aquel, sin el previo agotamiento del procedimiento anotado
anteriormente segun el tipo de derecho vulnerado.

Paragrafo 2: En el Colegio Republica Dominicana existe un programa dedicado a la
busqueda de la resolucion pacifica de conflictos a través de la conciliacién, se trata
del programa Hermes que se describe con mayor claridad en el articulo 106 y
siguientes de este manual al que pueden acudir.
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Articulo 85 Medidas en caso de flagrancia.

En caso de que el estudiante sea sorprendido en la ejecucion del hecho que implique
vulneracion de derechos en situaciones de tipo Ill, se podra aplicar la medida que
corresponde sin haber agotado las diferentes instancias del conducto regular. Sin
embargo, La instancia institucional que atienda la situacién (coordinacion,
orientacién, comité de convivencia, etc.) verificara la informacién por los medios a su
alcance. Luego se la comunicard al estudiante, padre de familia, acudiente vy
representante, haciéndole una explicacion de las implicaciones de la conducta del
estudiante tanto para suformacién como para la comunidad.

Del seguimiento a la situacidn, se dejara constancia escrita en el observador del
estudiante y en un acta que ademas consignara los descargos del implicado y las
acciones pedagdgicas y restaurativas pertinentes. Adicionalmente, se hara la remision
a la entidad externa competente.

Paragrafo 1: De la situacion académica durante la aplicaciéon de un acto reparatorio o
una accion pedagogica.

Las pruebas o evaluaciones académicas y demas actividades realizadas durante la
aplicacion de la medida correctiva, en caso de que el estudiante resulte culpable, estaran
bajo la responsabilidad del estudiante y deberan ser presentadas en un término no
mayor a cinco (5) dias habiles luego de su reintegro a las actividades académicas
regulares.

Capitulo VIII Clasificacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar

Articulo 86 Vulneracion de derechos.

A cada situacion en la que se vulnera un derecho previamente establecido le corresponde
una acciéon pedagdgica y un acto restaurativo que busca en el estudiante fortalecer
su convivencia y su desarrollo integral; el protocolo indica el conducto regular y el
debido proceso a seguir.

Articulo 87. Situaciones que afectan la convivencia Escolar.

El Decreto 1956 de 2013 en el articulo 40, establece la clasificacion de las
situaciones que afectan la Convivencia Escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, en tres tipos, asi:

« Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolar, y que en ninguin caso generan dainos al cuerpo o a la salud.

« Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso(ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de
las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

+ Situaciones Tipo lll. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar
que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000
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(Cédigo Penal Colombiano), o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.

Articulo 88. Circunstancias atenuantes

Confesar la infraccion antes de que se le aplique la accién formativa, mejorar el
comportamiento, resarcir el dafio causado y ofrecer las debidas disculpas en el
momento oportuno, ademas de lo siguiente:

a) Reconocer la falta desde el inicio de la investigacion.

b) El haber obrado por motivos altruistas o nobles.

c) Reparar o mitigar el dafio antes o durante el curso del proceso.

d) El haber sido inducido a cometer la falta por un compafiero de mayor edad.
e) El buen comportamiento anterior a la falta y/o ausencia de antecedentes.

f)  Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o disminuir sus consecuencias.

g) Presentarse voluntariamente ante la autoridad institucional competente después
de cometido el hecho para reconocerlo y enmendarlo.

Articulo 89. Circunstancias agravantes

a) Negacion inicial del hecho, aun siendo comprobada su participacién.b) Negarse a
firmar el libro de seguimiento u observador del estudiante.

c) Negarse a realizar los descargos.

d) Ser reincidente en cometer unafalta.

e) Cometer la falta para ocultar o cometer otra.

f) El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.
g) Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en el estudiante.

h) Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad o indefension de
otras personas.

Articulo 90. Acciones Formativas

Para la comunidad del Colegio Republica Dominicana |.E.D., se entienden como acciones
formativas aquellas que estan orientadas a la intervencion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar para encaminar a los estudiantes al cumplimiento de
las nomas institucionales con la intencién de fortalecer el ambiente escolar, empleando
mecanismos establecidos a nivel institucional de acuerdo a la normatividad
vigente y en corresponsabilidad con los padres de familia y acudientes.

a) De las Acciones Pedagdgicas

En el Colegio Republica Dominicana I.E.D., las acciones pedagdgicas estan
encaminadas a suscitar la reflexion personal del estudiante que ha incurrido en
alguna situacion que afecta la convivencia escolar para que, a partir de este ejercicio,
oriente su conducta de tal forma que realice una practica saludable del manual de
convivencia en la interacciéon con los demas miembros de la comunidad educativa.

b) De los actos restaurativos
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Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como
estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.
(Articulo 1° declaracién universal de los DDHH) Bajo este principio el “acto restaurativo”
es un acto que dentro del debido proceso busca restituir de manera simbodlica al
integrante de la comunidad educativa los derechos que le fueron vulnerados.

Se deben acordar entre el agraviado y el transgresor en presencia de un mediador que

para este caso es un docente o coordinador.

Paragrafo: Las acciones pedagdgicas y los actos restaurativos descritos en este manual,
no se corresponden entre si sino que se aplican de manera independiente de acuerdo a

la situacion descrita.

Articulo 91 Incursidn del estudiante en situaciones tipo |

Al estudiante que incurra en las situaciones de tipo | descritas en la tabla, se le aplica
el procedimiento establecido. El Primer respondiente sera el funcionario o estamento
que asume la intervencion de la situacién/derecho vulnerado.

INCURSION DEL ESTUDIANTE EN SITUACIONES TIPO |

incumplimiento de la norma y que afectan

el desarrollo normal del proceso escolar.

1. Portar de forma inadecuada el
uniforme.

2. Usar prendas y/o accesorios que no
pertenezcan al uniforme

3. Llegar tarde a la Institucidn hasta tres

veces.

Inasistencia injustificada al colegio.

No ingresar, retirarse del aula o de las

clases sin justa causa o sin

autorizacion.

6. Permitir e incentivar el ingreso de
personal ajeno a la institucion con
porte o no del uniforme del colegio.

7. Generar indisciplina en el aula debido
a mala disposicién y/o mala actitud o

a s

no contar con los elementos
necesarios para la clase.
8. Interferir y/o interrumpir en el

desarrollo de las clases, actividades
culturales, ludicas, recreativas,
deportivas y de formacién
programadas por la institucion.
9. No entregar los requerimientos y/o las
citaciones a los padres y/o
acudientes.
Usar celular, reproductores de musica,
juegos de video, parlantes o cualquier
dispositivo tecnolégico en clase
cuando el docente no lo autoriza. (El

10.

FALTAS DISCIPLINARES SITUACIONES CONVIVENCIALES
En esta categoria se agrupan las | Corresponden a este tipo los conflictos
conductas que constituyen un | manejados inadecuadamente y aquellas

situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que
en ningun caso generan dafos al cuerpo o
a la salud.

1. Irrespetar de manera verbal, escrita
o fisica a los compaiieros o algun
otro integrante de la comunidad
educativa.

2. Decir malas palabras, utilizar
insultos y agresiones verbales con
contenido sexual hacia compaferos
o integrantes de la comunidad
educativa.

3. Discutir de manera grosera y elevar
el tono de voz al hacer reclamos a
compaiieros y a otros miembros de
la comunidad.

4. Confrontar a otros estudiantes con
expresiones ofensivas y
amenazantes.

5. Generar comentarios tendientes al
irrespeto de los integrantes de la
comunidad educativa, en razén a su

nacionalidad, etnia, raza, edad,
género, discapacidad, orientacion
sexual, creencias religiosas,

preferencias politicas o apariencia
personal y/o condicién econémica.
6. Incurrir en agresiones gestuales,
verbales, fisicas (golpes,
empujones) generadas por
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colegio no asume responsabilidad
alguna en caso de pérdida de alguno
de estos elementos).

en corredores, salones, pasillos,
comedor, bafos, parqueadero, zonas
verdes, escaleras; causando danos a
personas o elementos del colegio

conflictos esporadicos manejados
inadecuadamente y que no generan
danos al cuerpo.

11. Ingresar sin autorizaciéon a zonas de 7. Jugar con los alimentos,
acceso restringido o limitado. desperdiciarlos o botarlos dentro o
12. Jugar en el receso o en horario de fuera de la institucion.
clase con balones u otros elementos 8. Propiciar panico colectivo

(fakenews) con informacién falsa o
que cause conflicto entre los
diferentes actores de la comunidad
educativa.

(espacios no autorizados).
13. Realizar apuestas, juegos de azar,

rifas o induccion a la ludopatia,
utilizando el celular u otra via o
elemento.

Articulo 92. Procedimientos Especificos para llegadas tarde

Los estudiantes asumen que la puntualidad es una cualidad importante en su
formacion integral. Por lo tanto, el llegar tarde debe ser motivo de reflexiéon dadas las
consecuencias negativas tanto personales como colectivas, respecto a su rendimiento
escolar como al curso normal de la las actividades planeadas, lo que causa interferencia
e incomodidad.

Debe ser consciente que sélo se llega tarde por razones de fuerza mayor o
situaciones debidamente justificadas.

El procedimiento a seguir cuando se llega tarde al colegio es:

1. Los estudiantes son recibidos por el/ la coordinador(a) o los docentes
asignados, ingresan al colegio y diligencian por escrito un formato de control de
llegada tarde en la agenda escolar, al igual que lo registran en el planeador del mes
correspondiente. El/ la coordinadora o docente asignado lo firma con la fecha y hora
correspondiente e inmediatamente se dirigen al aula de clase.

2. Ingresan a clase mostrando el control de retardo diligenciado en coordinacién tanto
al docente como al monitor(a) de curso para registrarlo en la planilla de
asistencia semanal.

3. Cuando se acumulan 3 ingresos tarde al colegio en el mes, el/la director(a) de
grupo/curso cita al padre o acudiente y se firma un compromiso. Si hay
reincidencia, es coordinacion quien aplicara las medidas estipuladas en el presente
manual para estos casos y el estudiante podra ingresar previa presentacion de
trabajo pedagdgico y su acudiente

Paragrafo 1: En caso de llegar tarde, para poder ingresar debe presentar uno de
los siguientes documentos:

« Carné.

+ Cuaderno-agenda.

Paragrafo 2: Cuando ha llegado tarde 3 veces al colegio en un mes y/o tiene 3 evasiones
de clase, se le asigna trabajo pedagdgico social en contra jornada de 20 horas, previo
aviso formal a los padres. A través de Orientacidén se organiza dicha actividad.
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El procedimiento a seguir cuando se llega tarde a clase es:

Cuando los estudiantes llegan tarde a clase, cada docente registra en su planilla y luego
de 3 acumulados, el Docente cita a los padres de familia y sugiere pautas para
sensibilizar la familia en torno a la puntualidad y responsabilidad. Dicha actividad
se registra en el Observador del Estudiante.

A partir del cuarto ingreso tarde en el mes y una vez firmado el compromiso, el
estudiante debe presentarse con su acudiente para vincularlo al compromiso
preestablecido y buscar su contribucién para la supervision del cumplimiento.

Articulo 93. Inasistencias justificadas

Cuando por razones de fuerza mayor (enfermedad o calamidad domeéstica) el
estudiante no pueda asistir, el padre y la madre de familia o el acudiente debera
presentar a la Coordinacion de Convivencia dentro de los tres dias siguientes a su
regreso, la excusa correspondiente incluyendo el nombre, la cédula, el teléfono y la
firma del acudiente y el soporte respectivo de la ausencia (incapacidad médica o
evidencia de la calamidad).

Solo esta justificacion podra darle derecho a presentar los trabajos, evaluaciones o
actividades realizadas en las asignaturas a las que no asistié. Las excusas deberan estar
anotadas y firmadas en el cuaderno agenda.

Articulo 94. Inasistencias no justificadas

Las inasistencias no justificadas daran lugar a seguimiento por parte de los docentes,
el director de curso y los coordinadores, a la aplicacion de la normatividad
sobre reprobacion del afio escolar por inasistencias y finalmente se llevara a Consejo
Directivo para proceder a evaluar la permanencia del estudiante en la institucién, cuando
acumule

un total de inasistencias del 25% sobre el total de hora de clase.
Articulo 95. Permisos.

Una vez dentro del Colegio los estudiantes tienen la obligacion de permanecer en él
durante toda lajornada. Sé6lo se concederan permisos a:

* Los estudiantes que por enfermedad o accidente dentro de la jornada tengan que
retirarse del colegio, en este caso se llamara a su acudiente para que puedan salir de
la institucion

* Quienes por cita o tratamiento médico, deban abandonar la instituciéon durante la
jornada, su acudiente debera justificar previamente esta ausencia solicitando el
permiso del caso, por lo menos con veinticuatro (24) horas de anticipacién, por
escrito.

* No se daran permisos para ir a los hogares, tiendas, papelerias y otros, a buscar
elementos de trabajo que debieron ser previstos y organizados con anterioridad a
la entrada del colegio. Solo se permitira la salida cuando la solicitud del permiso
sea hecha por un docente confines académicos o de organizacion de
eventos o actividades de la materia a su cargo.

Articulo 96 Acciones Formativas para situaciones de tipo |

Teniendo en cuenta los atenuantes y agravantes mencionados en los articulos 88 y 89
de este manual y con observancia del debido proceso, se podran asignar las
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acciones formativas contenidas en este articulo a los estudiantes que incurran en
situaciones de tipo | descritas en el articulo 91 de este manual.

ACCIONES FORMATIVAS PARA SITUACIONES DE TIPO |

ACCION REPARATORIA ACCION PEDAGOGICA

1. Realizar compromiso de porte 1. Realizar trabajos sobre sentido de
adecuado del uniforme con pertenencia, reconocimiento de
corresponsabilidad familiar, en el equidad, respeto por las normas
observador del estudiante, institucionales sin discriminacion.
registrado por el docente. 2. Desarrollar reflexion escrita sobre

2. Retirar accesorios y/o prendas que las implicaciones que tienen el uso
no corresponden al uniforme, en de accesorios para la integridad
caso reiterado se realiza registro personal y el buen manejo de la
en el observador por parte del imagen personal e institucional.
docente. 3. Realizar una consulta en bases de

3. Reconocer de forma escrita el datos sobre casos de la vida real de
error cometido con la constancia personas que han sido afectadas
que no se volvera a tener dicho por estas practicas, presentando las
comportamiento. evidencias al curso de acuerdo a la

4. Citacion a padres para firmar guia del docente.
compromiso de 4. Realizar un escrito reflexivo donde
corresponsabilidad. explique las consecuencias

5. Guardar los distractores que negativas que tiene el practicar el
estén interviniendo en la azar, apuestas ilegales y la
|nd!SC|pI|na, mo§trando una ludopatia.
actitud de cambio, respeto y
ofrecer disculpas frente al grupo y 5. Investigar sobre el respeto, la
no volver a incurrir en dicha falta. honestidad y la puntualidad, hacer

6. Solicitar excusas escritas y una exposicion acerca de este valor
publicas mencionando los valores ante los estudiantes.
institucionales afectados.

7. Justificar por escrito ante 6. Consultar qué derechos esta
coordinacion, maximo tres dias vulnerando, realizar una
después de la inasistencia, la presentaciéon y exponerla a tres
causa de las ausencias, con los cursos como minimo.
soportes correspondientes.

8. Reembolsar el dinero o material 7. Asignarle el rol de la formacion de
apostado de manera publica e su curso minimo durante dos dias,
informar a sus padres o donde el estudiante comprenda la
acudientes. importancia de la colaboracion,

9. Limpiar, restaurar y/o restituir lo respeto, trabajo en equipo.
daiado.

10. Hacer aseo o limpiar el espacio 8. Realizar exposicion sobre un tema
institucional que ensucid6 y dado utilizando herramientas
seguido a ello, estar supervisando tecnoldgicas eficientemente.
en los tiempos de descanso la(s)
zona(s) que afecté durante el 9. Realizar una presentacion de
periodo que se le asigne. calidad con carteles en la que se

11. Presentar un trabajo o tarea indique la importancia del valor de
diferente a la asignada a todo el la verdad y las implicaciones que
grupo, este trabajo debe estar tiene para la vida cotidiana.
relacionado con la falta cometida y

10. Investigar junto con el padre de

debe realizarse bajo la supervision
de los padres de familia en la
institucion educativa.

familia las consecuencias y/o
peligros que pueden representar las
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Con el apoyo de orientacion y del
docente se debe guiar al
estudiante y a su acudiente para
realizar un ejercicio reflexivo,
acorde a las circunstancias
presentadas, esto lo debe realizar
en un tiempo no mayor a 15 dias
habiles.

Hacer una donaciéon en viveres
para una familia necesitada.

El estudiante elabora recipientes
con material reciclado para el

depésito y clasificacion de
basuras.
Realizar un rincon artistico

invitando a la practica de la sana
convivencia.

Hacer servicio comunitario
durante tres semanas al ingreso
y/o salida de los estudiantes.

Para los estudiantes con
discapacidad, el docente de apoyo
podra asignar la actividad segun la
situacion y previo estudio de las
circunstancias del estudiante.

Realizar una reflexion escrita con
padres de familia sobre Ila
importancia de la comunicacion, la
confianza y valores familiares

Otro asignado el ente

correspondiente.

por

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

acciones cometidas.

Hacer una presentacion digital o en
material fisico audiovisual sobre los
peligros a los que se enfrenta un
nino o adolescente en la calle
(droga, abuso, maltrato, etc.) vy
hacer conciencia qué como sujeto
se esta vulnerando sus propios
derechos.

Buscar 10 lecturas cortas que
impliquen el respeto al otro y leerlas
en el curso al inicio de la jornada
durante 2 semanas. Elaborar un
friso con los valores institucionales
y exponerlo en el aula.

Realizar una presentacion sobre los
valores familiares, comunicacién y
confianza, presentarlos en
coordinacion, dicha presentacion
debe ser conjunta (estudiante(s)
con su(s) padre(s))

Investigar sobre la competencia
ciudadana afectada y realizar un
taller como minimo con tres cursos.

Consultar las situaciones que
afectan la convivencia escolar en el
manual de convivencia y realizar un
ensayo para publicar en la pagina
institucional.

Realizar una consulta y exposicion
sobre los indices de desnutricién a
todo nivel (local, distrital, nacional),
bajo la guia del docente.

Elaborar ilustraciones indicando la

importancia de la norma
transgredida.
Otro asignado por el ente

correspondiente

Articulo 97 Debido proceso para situaciones de Tipo |
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PROCESO DE ACCIONES FORMATIVAS PARA SITUACIONES TIPO |
Falta Accién Accién Situacién Accién Accién
Disciplinar | Restaurativa Pedagégica | Convivencial Restaurativa Pedagégica
1 1,19 1,15,18 1 3,6,19 5,6,18
2 2,19 2,18 2 3,6,19 5,
16,17,20,18
3 9,4,19 6,18 3 3,6,19 5,6,8,15,18
4 7,19 6,18 4 3,6,16,19 3,5,6,89,18
5 3,4,16,19 1,5,18 5 3,6,12,15,19 | 1,3,59,10,16,
18
6 3,4,16,19 1,5,18 6 3,46,1516,19 | 3,6,7,10,11,1
8
7 3,12,16, 19 1,13,18 7 3,46,9,10,13 6,10,11,13,17
14,16,19 ,18
8 6,16,19 5,6,13,14,18 8 3,4,6,15,16,19 | 5,6,8,10,15,1
8
9 18,19 13,18
10 5,19 6,7,10,18
11 3,6,19 3,6,18
12 5,10,14,19 13,15,18
13 15,12,19 46,18

Articulo 98 Incursién de estudiantes en Situaciones de tipo I

Al estudiante que incurra en las situaciones de tipo Il descritas en la tabla, se le aplica
el procedimiento establecido. El Primer respondiente sera el funcionario o estamento
que asume la intervencion de la situaciéon/derecho vulnerado.

INCURSION DE ESTUDIANTES EN SITUACIONES DE TIPO i

FALTAS DISCIPLINARES SITUACIONES DE CONVIVENCIA
1. Utilizar de manera inadecuada lockers, | Corresponden a este tipo las situaciones
escaleras, barandas, ventanales, | de agresion escolar, acoso escolar

puertas y pasillos poniendo en riesgo
su integridad, la de sus compafieros,
docentes o personal del colegio.

2. Mentir, omitir, cambiar o acomodar

(bullying) y cibera coso (Cyberbullying),
que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con

cualquiera de las

siguientes
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10.

11.

12.

13.

una informacién para beneficio propio
o de un tercero.

Entrar o salir por sitios diferentes a la
porteria de la Institucion.

Presentar mal comportamiento en
salidas programadas por la
Institucion.

Afectar el buen nombre de Ia

institucion por sus actuaciones fuera
de ella portando el uniforme.

Incumplir con las acciones formativas
de mejora asignadas como parte del
debido proceso.

Negarse a dar informacion veraz sobre
lugar de residencia, teléfono de
contacto del acudiente ante un
llamado de atencion.

Salir de la casa para el colegio y no
ingresar o evadirse del plantel.

No presentar o presentar a los
acudientes informacién falsa o
distorsionada de su proceso
académico o convivencial.

Realizar ventas, negocios, rifas,
emprendimientos dentro del colegio y
utilizar el nombre de la institucién
educativa para actividades sociales o
econdémicas en beneficio personal.
Causar dafos a la planta fisica,
material didactico, deportivo y de
tecnologia, elementos de laboratorios
que estén a su disposicion.

Causar dafno al ambiente en el
entorno escolar (jardines, arboles,
desperdicio del agua, deterioro a
macetas y maltrato a animales y
plantas, etc.).

Incumplimiento reiterado de las
normas y derechos establecidos en el
manual de convivencia. (mas de dos
veces.

caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o
sistematica;

b) Que causen dafios al cuerpo o a la
salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

1.

Intimidar a miembros de la
comunidad educativa de forma
fisica, verbal o escrita; o utilizando
medios digitales, tecnoldgicos o
redes sociales.

Utilizar redes sociales para
difamar o causar cualquier tipo de
agresion a una persona o difundir
publicaciones obscenas.

Hacer uso de expresiones vy
comentarios que representen una
amenaza a la integridad de un

miembro de la comunidad
educativa.

Manipular o aprovecharse de
estudiantes de los grados
inferiores, vulnerables o en

condicién de discapacidad.
Participar o motivar situaciones
que generen agresiones fisicas,
psicoldgicas, verbales, en el
colegio o fuera de éste. Art. 27
Caodigo Policia. Ley 599 24 Jul de
2000.

Agredir en forma verbal, virtual,
escrita a nombre propio o anénima
o cualquier integrante de Ia

comunidad educativa. Art. 27
Caddigo Policia.

Agredir fisicamente a cualquier
integrante de Ila comunidad

educativa dentro o fuera del
plantel, sin que exista incapacidad.
Art. 27 Cédigo Policia.

Influenciar negativamente a sus
companieros ya sea induciéndolos
al ocio, consumo de spa, alcohol,
cigarrillo, vapeadores, pornografia,
vandalismo, agresion verbal o
fisica, evasion de clase, fraude,
hurto, chantaje, soborno, apuestas
o cualquier acto que vaya en
contra de la sana convivencia.
Realizar actos obscenos que vayan
en contra de la dignidad personal.
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Articulo 99 Acciones Formativas para situaciones de tipo I

Teniendo en cuenta los atenuantes y agravantes mencionados en los articulos 88 y 89
de este manual y con observancia del debido proceso, se podran asignar las
acciones formativas contenidas en este articulo a los estudiantes que incurran en
situaciones de tipo Il descritas en el articulo 98 de este manual:

ACCIONES FORMATIVAS PARA LAS SITUACIONES TIPO I

ACTO RESTAURATIVO ACCION PEDAGOGICA
1. Ofrecer disculpas en publico de Disehar un cine foro sobre Ia
manerarespetuosay con aceptacion y respeto por el otro.

actitud conciliatoria.

2. El o los agredidos
manifiesten pulblicamente la
aceptacion y la ejecucion  de
la  accién reparadora.

3. Presentar frente a la
Comunidad Educativa la razén
por la cual no deberealizar esta
accion, las consecuencias que
deja a nivel institucional, la
imagen negativa tanto
interna comoexterna.

4. Entregar voluntariamente en

publico, el producto
comercializado.
5. Servicio comunitario por

tres semanas en el descanso.

6. Reconocer especificamente
cada uno de los actos de mal
comportamiento
presentados durante lasalida.

7. Hacer una publicacion en el
mismo medio electrénico,
sitio web o red social, haciendo
una reivindicacion o
aclaracion, pidiendo disculpas
publicas y notificando de
forma virtual (via- email) a
las personas ofendidas o
vulneradas garantizando
el acompafamiento y
verificacion de los padres de
familia.

Realizar carteleras reflexivas sobre el
respeto, la dignidad y el amor por
los demas.

Se enviara unas preguntas para ser
dialogadas y respondidas en casa
con su acudiente, escribiendo una
carta firmada por ambos la cual
debera ser leida a quien determine el
docente que genera la actividad.

El estudiante traerd durante una
semana vocabulario cortés que sera
socializado dentro del aula.

Presentar una sustentaciéon sobre
las palabras que dice para hacer
daino alos demas con su significado
con la debida reflexion.

El estudiante debera realizar una
consultasobre las palabras que usa o
alas que se refiere junto con
el acudiente; construir un friso en el
cual se invite a los estudiantes al
buen uso de lenguaje, ademas de
indicar laimportancia del respeto y
el buen nombre de los demas.

Exposicion sobre los derechos
humanos através de un cine foro sobre
respeto y tolerancia.

Hacer carteles junto con el
acudiente destacando la importancia
de respetar a los demas, resaltando
la labor que cada uno de |los
miembros de la comunidad
educativa realiza y como esta
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

El estudiante realiza promocién
ante sus compaiieros para que
porten con decoro el uniforme
del colegio.

Devolver el dinero captado.

El estudiante debe reparar
inmediatamente el daio
causado a la planta fisica de la
institucion en compaiia de su
acudiente o en su defecto
reembolsar su valor en dinero.

El estudiante debe reparar el
dafio causado al ambiente,
sembrando una nueva planta,
trayendo una botella diaria de
dos litros de agua durante 5
dias para regar los jardines o
para el lavado de manos de sus
compaiieros.

Proponer y ejecutar un proyecto
ecolégico que contribuya a
fortalecer los habitos de la
comunidad frente al manejo de
los recursos ambientales.
Gestionar una donacion
econdmica simbdlica para una
fundacion con la que se pueda
establecer vinculo, esto a
través de la dependencia de
orientacion.
Presentar en compaiia de los
padres de familia o acudientes
excusas de forma escrita y
presencial  justificando el
motivo del incumplimiento a las
acciones formativas asignadas.

Prestar un servicio social
durante una semana en contra
jornada que restituya la falta
ocasionada por mal uso del
balén. (balonazo a integrante
de la comunidad educativa).

En caso de no aparecer
responsables directos por los
danos causados a elementos
del colegio, todos los
estudiantes del grupo o curso
que estaban utilizando el
servicio o los elementos
deberan asumir costos y los
correctivos del caso, es muy
importante informar de esto a
sus padres y acudientes.
Cuando un estudiante después
de haber firmado en conjunto

contribuyea su bienestar personal.
EJEMPLO: Las sefioras de servicios
generales son valiosas pues siempre
encuentro mi lugar de estudio en
buenas condiciones por ello es
necesario valorar y respetarlas como
personas.

9. Asesorarse con Policia de Infancia y

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Adolescencia sobre las consecuencias
que trae a un ciudadano incurrir en
estas faltas o vulneraciéon de derechos
y presentarla en una formacién o
reunion especifica, de acuerdo con la
guia del docente.

Consultar sobre riesgos a la integridad
fisica y las consecuencias por invasion
a propiedad publica y/o privada.
Disefar campanas publicitarias
basadas en la consulta realizada.

Hacer una reflexién asesorado por
orientacion escolar donde prevalezca la

concienciacion acerca de la
importancia de venir a estudiar y no a
hacer negocios, ventas o

emprendimientos, la reflexion debe ser
publicada en la pagina institucional.

Dar una charla con un video pedagoégico

sobre las normas de comportamiento y
parametros establecidos para la
asistencia a salidas pedagodgicas a los
cursos que en un futuro van a salir a
algun sitio definido por el colegio.

Realizar consulta con entidades
competentes acerca del cyberbullying y
exponerlo al grupo asignado.

Seleccionar tres videos de la Nacional
Geographic o Discovery que giren en
torno a temas sobre la responsabilidad
de jovenes y nifios sobre el cuidado del
medio ambiente.

Elaborar un taller dirigido a sus
compaiieros de nivel con el
acompanamiento del profesor que

asigna la actividad.

Realizar una guia sobre los usos
adecuados de los recursos que dispone
la institucion y exponerla a |Ia
comunidad educativa.

Realizar una reflexion de las
consecuencias que producen estos
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con su acudiente los
compromisos  convivenciales
que establece el debido
proceso continda vulnerando
los derechos establecidos por
la constitucién politica, la Ley
1098, la Ley 1620, el decreto
1965 y el manual de
convivencia, se requerira la
presencia de una figura de
autoridad que sea reconocida
por el menor y que lo acompaie
en el aula, dando con ello
cumplimiento al articulo 14 de
la ley 1098 de infancia y
adolescencia. El tiempo de
acompafnamiento se dara hasta
que el estudiante demuestre
con su comportamiento y
rendimiento académico que
respeta los derechos propios y
los de los demas.

18. Otro asignado por el ente
correspondiente

18.

19.

actos apoyandose en noticias y
testimonios de otras personas,
entregarlo por escrito y exponerlo en el
nivel, bajo la guia del docente.

Leer y conocer de manera detallada y
reflexiva las normas y derechos
establecidos en el manual de
convivencia y desarrollar una consulta
entre estudiantes de aquellas que son
mas infringidas.

Otro asignado por el ente
correspondiente.

Articulo 100. Debido proceso para situaciones de tipo Il

A los estudiantes que incurran en las situaciones tipo Il descritas en el articulo 98 de
este manual, se les aplicara el proceso descrito en el siguiente esquema:

88




@ Estudiante
.HHII“I ) Docente de
director de grupa (R)

Coleaio Rebplblica Dominicana IED
5

Apropiacion del llamado de atencidn.
Arcion pedagogica y restaurativa con
bos derechos, valores y competencias
civdadanas comprometidas.

Firma del observador.

Liamado de atendidn con firma del
observador.
Compromiso firmado con coordinacidn,
Remisidn a orientacion |de considerarse
peErtinente)
Desarrolio de Accidn pedagogica y
restaurativa pars el nocleo familar

Anotacsdn con firma del observador.
Compromin firmado con oreentackin,
Trabiajo pedagdgico sugerido por
orieniacion pars el nickeo famibliar,
Remisidn 3 orentacikon guien anakiza y
rémie a entidades compatentis.
Desarrallo de acoidn pedagogica v
restaurativa para @l ndcleo familiar,

Uamado de atencidn con firma del
observador.
Desarrolio de Accidn pedagdgica para
&l nicleo familiar,
Acompafiamiento familiar en el aula.
Desarrollo de accitn pedagdgica y
restaurativa,
Matricula en observacidn (opcional)
Frma de acta.

matrcula.

Se presenta el historial al Consejo Directivo, quien puede aplicar el
principio de favorabilidad y oportunidad o cancelacion de la
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PROCESO DE ACCIONES FORMATIVAS SITUACIONES TIPO I

FALTAS DISCIPLINARES SITUACIONES CONVIVENCIALES
Falta Accibn Accién Situacién Accién Accién

Disciplinar | Restaurativa Pedagdgica | Convivencial | Restaurativa Pedagégica

1 3,14,18 18,19 1 1,718 1,19

2 3,18 3,19 2 1,3,5,18 2,18,19

3 3,518 3,18,19 3 7,18 13,19

4 3,6,18 15,18,19 4 7,18 13,19

5 3,8,14,18 12,15,18,19 5 1,3,18 2,18,19

6 14,17,18 3,19 6 1,3,18 2,18,19

7 1,14,18 18,19 7 1,518 7,16,19

8 1,14,18 18,19 8 1,3,5,18 7,16,19

9 49,18 1,19 9 1,3,5,18 7,16,19

10 10,16,18 3,15,17,19 10 1,3,5,18 7,16,18,19

11 11,12,18 3,15,17,19 11 1,2,18 2,489,11,12,19

12 14,18 19

Articulo 101. Incursion de los estudiantes en Situaciones de tipo Il

Al estudiante que incurra en las situaciones de tipo Il descritas en la tabla, se le
aplica el procedimiento establecido. EI Primer respondiente sera el funcionario o
estamento que asume la intervencion de la situacion derecho vulnerado vy
realizard la remisién al estamento institucional correspondiente.

INCURSION DE LOS ESTUDIANTES EN SITUACIONES TIPO llI

SITUACIONES CONVIVENCIALES

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, contra la vida, la
integridad, la honra y el buen nombre, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599

de

2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal

colombiana vigente.

1.

2.

3.

9.

10.

11.

Participar o motivar situaciones que generen agresiones fisicas, psicoldgicas,
verbales, en el colegio o fuera de éste. Art. 27 Codigo Policia. Ley 599 24 Jul de 200
Agredir en forma, verbal, virtual, escrita a nombre propio o anénima o cualquier
integrante de la comunidad educativa. Art. 27 Cédigo Policia.

Agresion fisica con lesiones personales. Art. 27 Cédigo Policia Ley 599 4 Jul de
2000

Porte de armas u objetos nocivos al plantel, dentro o fuera del mismo. Art. 27 y 38
Cddigo Policia. Ley 599 24 Jul de 2000

Portar o consumir cigarrillos, tabaco, bebidas alcohdlicas, alucinégenas, vapeadores,
cigarrillos electronicos o sustancias prohibidas, dentro del plantel educativo o fuera
de éste con el uniforme. Art. 33, 38 Cddigo Policia Ley 2000 Nov14/2019

Inducir al consumo de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas dentro o fuera
de la institucion educativa. Art. 38 Cod. Policia.

Realizar actividades diferentes al desarrollo de la clase; comerciar, vender, expender
o realizar negocios de cualquier indole dentro de la institucién o usando el nombre
de ella.

Efectuar modificaciones o alteraciones en listas, evaluaciones, libros, boletines o
documentos; suplantar firmas de otras personas o hacer uso indebido de papeleria
del colegio o carné estudiantil.

Suplantar a un compafiero/a en las evaluaciones, presentacion de trabajos,
exposiciones, y actividades escolares.

Presentarse al colegio en estado de alicoramiento o bajo el efecto de drogas,
estimulantes o alucinégenos. Art. 33 Cédigo Policia

Traficar o comercializar alcohol, drogas, estimulantes, alucinégenos, sustancias

90




Colegio Republica Dominicana IED
Manual de Convivencia 2025

sicotropicas psicoactivas. Ley 30 de 1986. Art. 38 Cod. Policia.

12. Pertenecer a una organizacion delictiva. Ley 599 24 Jul de 2000.

13. Realizar o permitir practicas de acoso sexual o irrespeto a la dignidad de otra
persona de igual edad, menor o en estado de vulnerabilidad, dentro de la institucién o
fuera de ella. Art. 38- 44 Cod. Policia

14. Tomar fotos o realizar videos o grabaciones de audio sin el consentimiento expreso
del titular. Ley 1581 de 2012.

15. Ser declarado responsable o complice de hurto, estafa o extorsion. Ley 599 4 Jul de
2000.

16. Comprar, alquilar o usar equipo terminal mévil con reporte de hurto. Art. 95 Cod.
Policia Ley 599 24 Jul de 2000.

17. Alterar, manipular, borrar, o copiar, no estando autorizado para hacerlo o con un fin
no justificado o ilicito, las bases de datos negativa y positiva de equipos terminales
moviles. Art. 95 Cod. Policia.

18. Suplantacion de cualquier integrante de la comunidad educativa.

20. Realizar actos de vandalismo que atenten contra la seguridad y bienes del colegio o

privados de la comunidad circundante.

21. Realizar quemas o incendios que afecten la convivencia en cualquier lugar de la

institucion. Art. 30 Cédigo Policia

22. Negarse a dar informacion veraz sobre lugar de residencia, teléfono de contacto del

acudiente ante un llamado de atencion.

23. Ingresar en forma violenta o sin autorizacion a las instalaciones, de cualquiera de las

oficinas o dependencias de la institucion.

24. Manipular o aprovecharse de estudiantes de los grados inferiores o en condicion de

discapacidad.

25. Portar sustancias inflamables, explosivas, quimicas, armas blancas, de fuego y

demas elementos que produzcan riesgo a la integridad de la comunidad educativa.

26. Realizar o permitir practicas de acoso y/o agresion sexual e irrespeto a la dignidad

de otra persona de igual edad, menor o en estado de vulnerabilidad, dentro de la

institucién o fuera de ella.

27. Tomar fotos o realizar videos o grabaciones de audio sin el Publicar en redes

sociales o medios audiovisuales fotos, videos o audios sin autorizacion del titular de la

imagen Ley 1581 de 2012.

28. Hurtar dinero, articulos u objetos a cualquier miembro de la comunidad educativa

y/o si se encuentra en representacion de la institucion o portando el uniforme fuera de la

planta fisica.

29. Efectuar modificaciones o alteraciones en listas, evaluaciones, libros, boletines o

documentos; suplantar firmas de otras personas o hacer uso indebido de papeleria del

colegio o carné estudiantil.

30.Realizar quemas o incendios que afecten la convivencia en cualquier lugar de la

institucion. Art. 30 Cédigo Policia.

31. Ingresar en forma violenta o sin autorizacion a las instalaciones, de cualquiera de las

oficinas o dependencias de la institucion.

32. Realizar perforaciones o modificaciones corporales (piercings, expansiones, aretes)

en si mismos o hacia otros dentro de la institucion que atenten contra la integridad y

seguridad fisica y de salud.

33.Fomentar o coaccionar a otros para participar en actos violentos en contra de otras

personas o de la planta fisica.

34. Extorsionar a cualquier miembro de manera propia o a terceros de la comunidad

educativa y externos mediante amenazas, coercion, chantaje, dinero, intimidacion,

constrefiimiento; a través de panfletos, uso de lineas telefénicas, redes sociales u otros
medios.

35.Vulnerar los derechos que atenten contra la libertad, integridad, formacién sexual,

contra la vida, la honra y el buen nombre.

36. Hacer uso y difusion de sexting, imagenes o videos pornograficos. Art. 244 del Cod.
Penal.
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37. Asistir al colegio bajo los efectos de bebidas alcohdlicas y/o sustancias
psicoactivas.

38.Inducir a los compaiieros en practicas que provoquen afectaciones fisicas y de
caracter moral que vulneren su integridad personal.

Paragrafo: Dependiendo de la trascendencia de la situacién, el caso puede ser
directamente intervenido por el Comité Escolar de Convivencia institucional,
quién procedera a remitir a las entidades pertinentes.

Articulo 102. Acciones Formativas para situaciones de tipo Il

Teniendo en cuenta los atenuantes y agravantes mencionados en los articulos 88 y 89
de este manual y con observancia del debido proceso, se podran asignar las
acciones formativas contenidas en este articulo a los estudiantes que incurran en
situaciones de tipo lll descritas en el articulo 101 de este manual:

ACCIONES FORMATIVAS PARA LAS SITUACIONES TIPO Il
ACTO RESTAURATIVO ACCION PEDAGOGICA

Aceptar su culpabilidad, 1. Realizar visitas a entidades que
responsabilidad ante las personas reportan agresiones de cualquier
implicadas y ofrecer las indole, recolectar informacién vy
disculpas publicas. realizar en el colegio un mural
Remitir a entidades con lainformacion obtenida.
correspondientes de acuerdo con 2. Asistir a talleres o charlas con
el acto cometido. entidades externas sobre el
Comprender que todos los seres manejo dela agresividad y demas
humanos tienen derecho a la conflictos.
intimidad y libre expresion por 3. Realizar talleres o traer invitados
lo cual debe ser respetado en especiales para la socializacion
todo momento y a partir de ello de acuerdo a la situacion.
redactar un escrito que debe ser 4. Realizar un escrito acerca de los
entregado junto con su valores como la tolerancia,
acudiente al estudiante respeto, honestidad y buen
ofendido. nombre de las personas que
El agresor debe reconocer su falta deben ser tenidos en cuenta a la
ante el agredido y las familias hora de emitir un juicio sinningun
involucradas, expresa las fundamento.
disculpas correspondientes y 5. El agresor consulta y expone las
asume los gastos médicos implicaciones legalesque conlleva
que haya ocasionado. de acuerdo con el cédigo penal y
Servicio social de tres dias, el la ley de infancia vy
haciendo recuperacion y adolescencia. La consulta debe
mantenimiento de espacios hacerse durante tres dias en las
escolares o comunitarios diferentes entidades. Cuando el
(pisos, paredes, jardines, etc.). estudiante regrese a la institucién
Entregar el arma u objeto nocivo al debe hacer la exposicion ante su
coordinador de convivencia. grupo y los compaieros haran
Reconocerante el coordinador y la preguntas al respecto sobre

familia sobre lagravedad de su dudas y aclaraciones.
falta. 6. Exposicion sobre el respeto, la
Asistencia y participacion a un tolerancia y lavida en comunidad.
programa terapéutico preventivo de 7. Elaboracion y desarrollo de taller
consumo de SPA y /o alcohdlicos practico (socializacion ante la
anénimos, certificando su comunidad educativa sobre las
asistencia. capacidades ciudadanas.

Si es de comun acuerdo la | 8. Asumir la responsabilidad ante las
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suplantacién, tomar al que suplanta
como al suplantado y volver a
presentar los trabajos, exposiciones
o evaluaciones a que haya lugar, con
una reduccién en su calificacion,
haciendo de antemano un
reconocimiento publico y pidiendo
excusas por su falta a la comunidad
afectada (grupo de estudiantes,
docentes, suplantado o personas
involucradas en el caso en particular)

9. Junto con sus acudientes asistir a

audiencias publicas de procesos de
organizaciones delictivas,
exponiendo las reflexiones en los
grupos asignados.

10. Servicio comunitario en la institucion.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

En el nucleo familiar del ofensor se
debe desarrollar una reflexion, en un
segundo momento se reunen las
partes junto con sus acudientes
ofendido y ofensor, con el propésito
de presentar disculpas y socializar la
reflexion construida con antelacién.
Posteriormente organizar y liderar
con el apoyo de su familia, una
campana de respeto a los derechos
vulnerados.

Llevar a cabo una reunion donde
participen estudiantes, acudientes y
orientadora escolar alli se realizaran
charlas para concientizar al
estudiante de sus actos.

Hacer reposicion de lo hurtado,
realizando campafias de ayuda
social, por ejemplo, recolecciéon de
alimentos, juguetes, ropa para llevar
a comunidades mas necesitadas.
Restaurar, reponer o devolver en las
mismas condiciones en las que se
encontraba el bien publico afectado.
Estudiantes involucrados junto con

sus acudientes deben ofrecer
excusas a los docentes afectados en
publico.

Presentarse con sus acudientes ante
las instituciones a las que haya sido
remitido como consecuencia de esta
falta; policia, fiscalia, etc. De igual
manera el estudiante debe gestionar
con policia la participacion en una
campafa de prevencion.

Durante una semana prestar servicio
social en las instalaciones del
colegio en donde deba ingresar a
diferentes dependencias, solicitar el

entidades  competentes que
establece el sistema de
responsabilidad penal para

adolescentes y generar con los
estudiantes  involucrados un
compromiso directo frente a la
comunidad educativa donde ellos
actuen como agentes mediadores
ante situaciones de conflicto.
9. Junto con la familia, el estudiante
debe acudir a las entidades
legales correspondientes en las
cuales indagara las implicaciones
y responsabilidades legales que
conlleva el porte de armas u
objetos nocivos, elaborara un
video en el cual demostrara la
apropiacion de este conocimiento,
generando consciencia social con
el objetivo de persuadir a sus
pares sobre el porte de armas. La
divulgacion de este video |la
llevara a cabo durante una
semana en la biblioteca en el
descanso de los estudiantes.
Llevar a cabo un foro con los
estudiantes del nivel, exponiendo
los valores, los derechos, las
capacidades ciudadanas
comprometidas, adicional a ello
consecuencias fisicas y legales
que conlleva el porte de armas.
11. El estudiante debe consultar en las
entidades correspondientes y en
el manual de convivencia sobre
las implicaciones sociales y
morales que conlleva estas
acciones, debe hacer un foro-
exposicion ante los cursos de su
ciclo.
El estudiante debe consultar las
implicaciones penales, juridicas y
legales ante las entidades
competentes, la gravedad de la
falsificacion o suplantaciéon de
firmas o de documentos. La nota
evaluativa no sera recuperada. De
ser pertinente se solicitara una
conferencia realizada por un
profesional ante su grupo
demostrara las consecuencias.
Consultar en familia y presentar
una reflexion sobre diferentes
casos reales donde personas
hayan usurpado la identidad de
otros y hayan sido judicializados y

10.

12.

13.
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18.

19.

20.

21.

22.

debido permiso, saludar, realizar la
correspondiente actividad y

despedirse.

Reconocer la vulneracion de los
derechos ante el curso del
estudiante que se cometio.

Buscar en la constitucion los
articulos relacionados con la

proteccion a los menores y a
personas con discapacidad (cédigo
del menor, ley de infancia vy
adolescencia).
Establecer y llevar a cabo estrategias
que permitan mejorar la convivencia
a nivel familiar y escolar.

Liderar un grupo de trabajo que
permita evidenciar la vulneraciéon de
los derechos y la restauracion de
estos.

Otro asignado
correspondiente.

por el ente

exponerlos en clase a sus
compaiieros y docentes. Ejemplo:
Solicitud de créditos, robo de
identidad para salir del pais o
cometer delitos, etc.
14. Realizar una exposicién sobre las
implicaciones legales y morales
de la suplantacion ante por lo
menos dos niveles y en compaiia
de su acudiente, apoyandose en
las capacidades ciudadanas.
El estudiante y padre de familia
deben ver un documental en
familia de testimonios de
personas que estén consumidos
en la droga, hacer una reflexion y
socializarlo en orientaciéon con
acompafnamiento de los padres.
En un segundo momento el
estudiante realizara un trabajo de
campo visitando un centro de
rehabilitacion y presentando un
trabajo de reflexion sobre su
experiencia.
Liderar un debate a partir de 3
casos reales vy significativos
donde se evidencien las
implicaciones de pertenecer a
organizaciones delictivas,
indicando cuales son los valores y
derechos vulnerados.
Organizar cine foro relacionado
con acoso sexual.
Liderar un proyecto institucional
de objetos perdidos, fomentando
el trabajo cooperativo y
rescatando el valor de honestidad
y el sentido de pertenencia.

15.

16.

17.

18.

19. Otro asignado por el ente
correspondiente.
Paragrafo 1: Proceso de acciones formativas situaciones Tipo lli
PROCESO DE ACCIONES FORMATIVAS SITUACIONES TIPO Il
SITUACIONES CONVIVENCIALES
Falta Accién Accién
Disciplinar Pedagdgica Restaurativa
1 22,2,45,10 19,1,2,3,6,11
2 22,2,4,5,10 19,1,2,3,6,11
3 22,2,19,21 19,3,7
4 22,19,21 19,3,7,14,15
5 22,5,10,12 19,11,9,12,13
6 22,5,10,12 19,11,9,12,13
7 221,15, 19,7
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8 22,1,5,9, 19,11,14
9 22,159, 19,16,14,13,11
10 22,1,7 19,7

11 22,1,7,16,17,18,19 19,7,15,16
12 22,9,12,21 19,16,2,5.8.11
13 22,21,19,16,12,11,2,1 3,4,5,8.10,17,19
14 22,21,18,12,11,2,1 19,12,11,5,3
15 22,16,14,13,12,2 19,13,5,4,3
16 22,16,14,13,12,2 19,13,5,4,3
17 22,12,1 19,3,7,11

18 22,21.18,11,8 19,13,12,8,7,5
19 22,16,11,4,2 19,8,5,2,1

20 22,14,12,5,1 19,16,13,11,7,5
21 22,14,12,5,1 19,16,13,11,7,5
22 22,20,19,12 19,16,11,7,6
23 22,17,12 19,11,5,2

24 22,21,19,18,12,4,1 1911,9,6,4,3,1
25 22,4,6,2 19,11,8,7,5
26 2,3,16,19,22 511,17,19
27 2,3,12,16,22 57,11,19

28 2,13,16,22 7,18,19

29 1,5,8,22 12,13,14,19
30 1,5,11,12,22 5,6,7,19

31 1,5,11,12,14,22 5,6,7,19

32 1,4,12,22 3,519

33 2,4,16,22 2,7,8,19

34 2,15,16,21,22 5,11,16,19
35 1,2,3,22 4,511,19

36 2,3,16,22 3,5,11,17,19
37 1,7,21,22 511,19

38 1,4,12,22 8,10,11,19

DIRECTORIO DE PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA

https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/sites/default/files/inline-
files/2022/Protocolos _SED _%20V5.pdf

Paragrafo: De acuerdo el DIRECTORIO DE PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA en su pagina 273 numeral 16:

“El establecimiento educativo a través del personal docente y de comun acuerdo con el
estudiante ofensor y su familia, debe implementar estrategias pedagégicas (acuerdos
de tipo académico: trabajos en casa, tutorias presenciales o semipresenciales en
diferente horario escolar, duplicacién de calificaciones, entre otros) que permitan el
desarrollo del curso en el que se encuentra el nifo, nifia o adolescemte con el fin de
evitar su desescolarizaciéon durante los periodos inherentes a la atenciéon que esté
recibiendo por parte de las autoridades competentes.”

Articulo 103: Sanciones del Comité de Convivencia Institucional
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Matricula en observacion.

(Amparada Por La Sentencia T- 767-05, T- 1044-03) Es un documento que deberan
firmar el estudiante y su acudiente debido al constante incumplimiento de los
compromisos convivenciales previamente adquiridos, el cual tiene la funcién de alertar
a los firmantes de que, de continuar presentandose situaciones de vulneracion de
derechos por parte del estudiante involucrado, sera remitido a Consejo Directivo para
determinar la conveniencia o no de su permanencia en la institucion en cumplimiento
del debido proceso.

Paragrafo: EI Comité Escolar de Convivencia institucional, una vez verificado el
debido proceso y la trascendencia de la falta, podra aplicar la matricula en
observacion en cualquier tiempo del afo lectivo a un estudiante que incurra en
la vulneracion de derechos que afecte de manera extrema el bienestar y la
integridad de la comunidad educativa y/o sus bienes, o en aquellos casos en los
que la falta a la norma persiste, demostrando con ello que no hay sentido de
pertenencia con los principios, valores y normas de la institucion.

La matricula en observacion se podra retirar en cualquier época del ano lectivo,
previa evaluacion de docentes que trabajan con el estudiante, el Comité Escolar de
Convivenciay el Consejo Académico y los padres, acudientes y/o representantes
legales del estudiante.

En todo caso los miembros del Comité Escolar de Convivencia realizaran el
seguimiento de la misma para cualquier determinacion final sobre la matricula en
observacion.

Paragrafo 1. Amparados en los articulos10 y 14 de la ley 1098, consecuentes con
el articulo 92 del presente manual y después de diversos llamados de atencion, el
acudiente acompafiara a su hijo(a) enel aula con el fin de garantizarlos derechos
fundamentales que establece la ley a los integrantes de la comunidad educativa. Esta
medida sera aplicada unicamente por el coordinador y/o Comité Escolar de
Convivencia después de un seguimiento al comportamiento del estudiante,
garantizandole asi los medios para un favorable desarrollo y al no observarse un
cambio positivo que le permita estar en comunidad.

Paragrafo 2. Obligacion de informar a padres, orientador (a) y defensor de familia.
El personal directivo, docente, administrativo, auxiliar y estudiantes del Colegio
Republica Dominicana IED quedetecte entre los educandos casos detenencia, trafico y
consumo de sustancias que produzcan dependencia, asi como maltrato fisico,
psiquico, acoso o abuso sexual de cualquier indole, estan obligados a informar a los
padres, al defensor de familia, bienestar familiar o a la instancia competente para que
se adopten las medidas correctivas o de proteccion correspondientes.

Quien conociendo de tales situaciones no informe a la autoridad competente
debera responder disciplinariamente, civil o penalmente de acuerdo con Ia
naturaleza de su conducta.

Las anteriores acciones formativas se aplicaran dentro del debido proceso y
seran proporcionales a lafalta ademas de lo establecido en el articulo 27, Paragrafo 2.

Paragrafo 3: Proteccion al menor. Consecuentes con la ley 1098, 1620 y el cédigo de
policia; cuando un(os) estudiante(s) estén involucrados en situaciones que
puedan afectar su integridad fisica o su vida, el Rector, coordinador o el comité de
convivencia podran entregarlos a sus padres o acudientesmientras se soluciona el
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conflicto, sin que poresta condicion se afecte el derecho a la educacion.

Cancelacion de Matricula.

Dependiendo de la gravedad del acto cometido o de incumplimiento de los compromisos
establecidos, o nuevamente vulnerar un derecho, se continda con el siguiente
procedimiento establecido en el conducto regular convivencial que termina en la
cancelacion de la matricula la cual es avalada por el Consejo Directivo y se otorga con
resolucion rectoral.

Articulo 104. Debido proceso para situaciones tipo llI

@ Estudiante Apropiacion del llamado de atencidn.
Lcamete Coordinador Accion pedagdgica y restaurativa
la falta —r ite d E
omite de Firma del observador.

RS )
borm Yoo convivencia de

SECrion y jornada

Lismiads die atendidn oon finma del
@ Estudiants DS 3 oo
s — -
Flaos Cooedicador Coemproemiad fiemado oon & oomidle de
CfvivEncia
ProCesD § Comité de — : ;
. — Desarrolo de AcCion pedagogica y
reing il O enca

FeLliul &liva
s titucionad

@ Uamada de atendidn con firma del
Estudiante obrpervador
Tliene Coordinador Rector evalla sl aplica principio de
proces: ¥ — Comité de — oportunidad
reinid COMyivencia Desarrollo de Aocidn pedagdgica y
imstitucional restauraliva
Rectoria Se puede imponer la matricula en
1 observacion
@

Bl Consepo Directivo evalla el debido

Tiene proceso v Remisién a Consejo proceso y k3 posibilidad de aplicar
reincide ’ directive *  matricula en ohservadén o cancelaciin
; oe Ia mathoula.

Articulo 105. Recomendaciones de autocuidado para evitar las situaciones que
afectan la convivencia

De acuerdo con el Articulo.17, numeral1 del Decreto 1860 de 1994:

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan seguir las normas de
prevencion y de salud publica que la Secretaria de Salud de Bogota.

Las relacionadas con pautas de prevencion de alcoholismo, drogadiccion y
tabaquismo, tales como:

« lIdentificar y abstenerse de consumir productos que contengan sustancias
psicoactivas.

+ Informarse y analizar las creencias, actitudes y conceptos que se tienen acerca
de las verdaderas consecuencias y efectos colaterales que produce en el
organismo el consumo de alcohol, drogas o tabaco.
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« Desarrollar estrategias para enfrentar la presion de personas que inducen al
consumo de tales sustancias y aprender a rechazar su ofrecimiento.

+ Organizar y participar en grupos que se dediquen a actividades licitas y recreativas,
en los que no se tenga la influencia de los consumidores o expendedores de
sustancias psicoactivas

Para participar y contribuir en la conservacion de la salud publica con actitudes
tales como:

* Arrojar los desperdicios y basuras solamente en los sitios destinados o
adecuados para ello.

« Evitar el contacto con otras personas cuando se padece enfermedades
infectocontagiosos.

+ Abstenerse de contaminar o danar corrientes de agua, cultivos, alimentos y en
general bienes de uso comun.

+ Aplicarse las vacunas y medicamentos que requiera para prevenir enfermedades
o restablecer la salud.

Articulo 106. Recomendaciones sobre los bienes personales y los de uso colectivo
para evitar las situaciones que afectan la convivencia.

Siguiendo lo establecido en el Art. 17, numeral 21 del Decreto 1860 de 1994, Los
integrantes de la comunidad educativa de la Colegio Republica Dominicana IED frente a
la utilizacion y conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, seguiran
los siguientes criterios de respeto, valoracion y compromiso:

+ Darle uso y manejo adecuados a los bienes personales y a los comunitarios.

* Tomar conciencia del esfuerzo que significa adquirir bienes que nos facilitan
el desarrollo personal y comunitario, lo cual se traduce en el empeino por su
defensa y conservacion.

+ Comprometerse con espiritu altruista a observar conductas tendientes a la
construccion y mejoramiento de los bienes idoneos para el beneficio comun
y personal.

+ Respetar la naturaleza y destinacion de los bienes propios tanto como la de los
bienes de los demas.

+ Participar activamente en la creaciéon de una actitud general de respeto, valoracion,
adecuacion y embellecimiento de todos los bienes, elementos y utiles de
que disponga la institucion para la implementacion del proceso educativo.

Capitulo IX Programa Hermes
Articulo 106. Descripcion.

En el del Colegio Republica Dominicana hacemos uso del programa HERMES de la
camara de comercio de Bogota; una propuesta pedagdgica que brinda herramientas
y desarrolla competencias sociales en los jovenes para la transformacion del
conflicto escolar, a partir de los métodos alternativos de soluciéon de conflictos; esta
dirigida a docentes, estudiantes de 12 a 17 afos, padres de familia y comunidad en
general desde el afio 2005buscando entre otras cosas:

98



Colegio Republica Dominicana IED
Manual de Convivencia 2025
*  Mejorar los niveles de convivencia en el colegio.

* Mejorar las relaciones interpersonales del estudiante con su entorno escolar
y familiar.

* Reducir la frecuencia en la aplicacion de acciones formativas a los estudiantes.
+  Permitir la participacion auténoma del estudiante con compromisoy responsabilidad.

Para ello se escoge un grupo de estudiantes generalmente de grado octavo para
ser formado por la camara de comercio y por los tutores Hermes del colegio, proceso
que dura alrededor de afio y medio, en el cual cada estudiante recibe herramientas
para abordar acertadamente una situacion de conflictos, manejando unos principios
basicos: imparcialidad, confidencialidad, seriedad. Después de ser certificados por
parte de camara de comercio como conciliadores, el estudiante puede desempenar
el rol de mediador en una situacion de conflicto.

Articulo 107. Mecanismos alternativos de solucion de conflictos

Para resolver los conflictos el colegio promueve esencialmente la negociacion
(arreglo directo), la mediacion y la conciliacion.

Articulo 108. La negociacion

Es el arreglo directo entre las partes involucradas en el conflicto; hasta llegara
unos acuerdos y compromisos.

Articulo 109. La mediacion.

Consiste en que las partes involucradas en un conflicto buscan la solucion del
mismo, con la colaboracion de un tercero imparcial denominado mediador. Este
ayuda a las partes a aclarar sus intereses y a facilitar un camino para que ellas mismas
encuentren la solucién.

Los mediadores son elegidos por los compafieros de curso (nifia y nifio deben ser
capacitados y portar un brazalete que los identifique) por su respeto,
responsabilidad, confianza, autocontrol e imparcialidad en el manejo de los conflictos. Si
no desempefia su funcion serd removido de su cargo. El mediador estd en la
obligacion de comunicar al director de grupo las dificultades como también la de
asistir a las reuniones que se programen.

Los estudiantes elegidos son una figura publica en la Institucién, deben mantener
alto rendimiento académico, ser buenos compaiieros y tener una buena interpretacion
de la amistad.

Articulo 110. Perfil del estudiante mediador.
Las principales cualidades que debe tener un mediador son:

1. Neutralidad: la cualidad mas importante de un mediador eficaz es su capacidad
de mantener un papel imparcial y neutral en medio de una controversia.

2. Capacidad: para abstenerse de proyectar su propio juicio. El rol del mediador es
ayudar a que las partes lleguen a un acuerdo cuyos términos sean aceptables
para ellas, aun cuando el mediador esté en desacuerdo con la sabiduria o con la
justicia de la solucion.

3. Flexibilidad: debe estimular la fluidez en las comunicaciones.
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4. Inteligencia: las partes buscan un mediador que les facilite el camino de la
resolucion, con una mentalidad agil y eficaz. Debe ser capaz de ver las cuestiones
en multiples niveles, de tratar hechos complejos y de analizar los problemas.

5. Paciencia: es importante que el mediador pueda esperar los tiempos necesarios
segun lo requieran las partes.

6. Empatia: el mediador debe de ser capaz de valorar las percepciones, miedos e
historia que cada parte revele en la discusién. La confianza se instala a partir de
esta corriente personal.

7. Sensibilidad y respeto: el mediador debe ser respetuoso con las partes y sensible
a sus fuertes sentimientos valorativos, incluyendo sexo, razay diferencias culturales.

8. Oyente activo: las partes deben sentir que el mediador ha oido las respectivas
presentaciones y dichos.

9. Imaginativo y habil en recursos: es importante que el mediador tenga capacidad
de aportar y generar ideas nuevas.

10. Enérgico y persuasivo: a través de la conduccion del proceso, el mediador debe
intervenir eficazmente para lograr flexibilidad en las partes

11. Reducir la magnitud de los conflictos actuando oportunamente con serenidad,
neutralidad e inteligencia.

12. Promover un ambiente calido y productivo al interior del curso.

13. Actuar en forma proactiva ante las dificultades entre sus compaferos sin que
sean de su competencia hurtos, drogadiccién o agresion fisica o verbal grave.

14. Mediar ante faltas leves de sus compaiieros solicitando el espacio al docente si
es necesario en tiempo de clase.

15. Fomentar y formar los mediadores en los ciclos

iniciales.

Articulo 111. La conciliacion

Es una estrategia para la resolucion de conflictos, en la cual se realiza un arreglo
dialogado para lograr acuerdos, respetando la pluralidad y la diferencia, haciendo uso
del consenso y el disenso.

Conciliacion dialogada: hablar hasta llegar a conocerse y lograr acuerdos respetando
la pluralidad y la diferencia, haciendo uso del consenso y el disenso.

Articulo 112. Pasos para seguir en una conciliacién dialogada:

1.
2.

Aceptary reconocer el dialogo como elemento de resolucién.
Aceptar la diferencia como elemento constitutivo de la formacién.

Reconocer el conflicto, escuchar las partes, hablar con decencia y expresar con
tranquilidad los argumentos tanto estudiantes como padres.

Seguir la ruta de didlogo (desde Orientacion y/o Coordinacién) donde se
muestren las alternativas de como resolver el conflicto y asumir compromisos.

Realizar desde la alteridad un cambio de rol.
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Llegar a acuerdos y disensos respetando la diferencia.

Registrar las soluciones y compromisos de las partes, en el observador del
estudiante y acta anexa.

Articulo 113. Proyecto Hermes

De acuerdo con el proyecto Hermes una conciliacion se lleva a cabo de la
siguiente manera:

1.

El estudiante interesado de forma libre diligencia el formato de invitacién a
conciliar, en el que cita al compaiiero con quien esta en conflicto para que mediante
el didlogo llegue a algun acuerdo.

El estudiante conciliador del programa Hermes informa a las dos partes el dia y
la hora en que se llevara a cabo la conciliacion.

Se diligencian las actas de conciliacion por parte de los gestores durante el
proceso de conciliacion en la que se registra la vision de las dos partes.

Firma de acuerdos por cada una delas partes.

Finalmente, pasadas tres o cuatro semanas se realiza la verificacion, para
evidenciar el cumplimiento delos acuerdos.
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Titulo VII De los Servicios Complementarios

Capitulo | Del servicio de Orientacién Escolar

Articulo 114. El servicio de orientaciéon escolar y asesoria educativa tiene
como proposito contribuir al desarrollo integral de los estudiantes y el
bienestar de la comunidad en general, a través de los proyectos de:
Convivencia Escolar, educaciéon para la vida, el amor, la afectividad y la
sexualidad, habitos de vida saludable, desempefio académico, escuela de
padres, atencion individual a estudiantes y bienestar docente. Ver tabla.

violencia escolar.

PROYECTO OBJETIVO ESTRATEGIAS
Acompafnar los procesosPromocion y
relacpnales de Iosprevencién Deteccion

Convivencia Escolar estudiantes para promover
una sana convivencia yde casos
prevenir situaciones deatencién a casos de

violenciaescolar:

Educacion para la vida, e
amor, la afectividad y la
sexualidad

Promover en los
estudiantes la formaciéon de
actitudes y valoresque
propendan por la
proteccionde la vida
afectiva, el cuidado dela
salud sexual, la autonomia
en toma de decisiones,
la responsabilidad y su
calidad de vida en el

desarrollo psicosocial.

Promocion y
prevenciéon: dimension
personal, social
ytrascendente.

Actividades masivas: dia
de laafectividad.

Atencion individual

Talleresgrupales

Habitos de vida saludable

Promover en los
estudiantes la formacion de
actitudes y valoresque
propendan por la
proteccionde la vida
afectiva, el cuidado dela
salud sexual, la autonomia
en toma de decisiones,
la responsabilidad y su
calidad de vida en el

desarrollo psicosocial.

Promocién y

prevencion -Talleres
grupales.

Muévete escolar
Alimentaciénsana
Autocuidado

Centro educativo librede
humoEscuelas de padres

Veeduria de la tienda
escolar. Control de la
obesidad.
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Desempeio académico

Promover un desempeiio
superior, prevenir el bajo
rendimiento, la repitencia y
desercion escolar.

Promocién y
prevencion - Talleres
grupales.

Muévete escolar
Alimentacion sana
Autocuidado

Centro educativo libre de

humoEscuelas de padres

Veeduria de la tienda
escolar. Control de la
obesidad.

Generar un espacio de [Promocion y
encuentro con los padres de |prevencion Encuentros
familia que permita, |masivos Atencion
compartir conocimientosy |individual decasos.
Escuela de padres herramientas practicas en
torno al desarrollo
evolutivo de los
estudiantes y las
necesidades de
acompainamiento desde
casa.
~ Remisién directa por el
Acompaiiar a los . -
Atencién individual a estudiantes que presentan eStudiante, director de
! dificultades en su rol curso, coordinadores y/o
estudiantes. escolar, ya sea por padres de familia.
situaciones de indole |Atencion
persqna! o de caracte Canalizacion a
académico y/o  rde linstitucionesexternas
convivencia.

Seguimiento.
Ideacion/conductasuicida.

Presunta situacion de
abusosexual.

Presunta situacion de
consumosustancias
psicoactivas SPA.

Presunta situacion de
maltratoinfantil.

Promover la salud fisica y

Prevenciondela
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enfermedad. Muévete

y la
maestro

Atencion individual a
docentesy/o personal
administrativo.

ACCIONES COMPLEMENTARIAS

Integrar al estudiante a
la vida comunitariacon el

Proveer estudiantes en servicio
social a las diferentes instancias del

fin de contribuir a |colegio en contrajornada escolar.
sy formacion Induccion al servicio
Servicio social per::;onal, académica y
social. Reglamento.
Seguimiento al desempeiio.
Certificaciondelservicio social.
Brindar orientacion Brindar herramientas a los
Orientacién Socio-ocupacional, estudiantes de grados décimo vy
ional/ vocacional - once en el conocimiento de si
‘lé’?g?:;?gr?al profesional acorde mismos, en relacion con su
con las vocacional e interés profesional
tranc?l,cu?nes Facilitar el acceso a la
aca emlgals y informacion sobre las opciones de
psicosociales programas académicos:  Educacion
pertinentes al grupo Socio- Ocupacional, técnica,
de edad. tecnolégica profesional
Ofrecer elementos
fundamentales para la
construccion de proyectos de
vida éticos, socialmente
adaptativos ysostenibles.
Atencion Individual Atenciéngrupal
Orientaciéna padres y/oacudientes.
Citar y orientar el Presentacion del listado de
Orientacion Para Proceso de estudiantes varonesal DM.
Definir el Servicio| inscripcion de los i6 -
Militar estudiantes varones de Informacion a estudiantes sobre

grado once, al
Distrito Militar
correspondiente, segun
normatividad vigente.

el proceso de a través de la pdagina
web www.libretamilitar.mil.co

Atencion Individual

Atencion Grupal

Orientacidona padres y/oacudientes.
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Acompanamiento | Orientar a la estudianteAtencion a adolescente gestante o
a adolescente | gestante y lactante con epadre adolescente

gestante, objetivo de asegurar su L.
maternidad y | vinculacién en salud para eAtenC|o na adolescente lactante
paternidad cuidado de la salud fisica yAtencion a la maternidad y
responsable mental. paternidad responsable
Orientar respecto al Orientacié a padres y/o
manejo de la n
incapacidad segun acudientes

normatividad vigente.

Paragrafo: De acuerdo con cada situacion se debe seguir el protocolo de atencién
que corresponda.

Capitulo 1l Comedor Escolar.
Articulo 115. Del comedor escolar

El colegio, ademas de los servicios educativos propiamente dichos prestara el servicio
de Comedor Escolar segin el Convenio entre la Alcaldia Mayor de Bogota y la SED.
Para beneficiarse de este servicio el estudiante debera:

* Mostrar excelente comportamiento durante su permanencia en el comedor.

* Mostrar respeto frente a las personas que colaboran en la prestacion del servicio.
« Aprovechar al maximo los alimentos que recibe, evitando su desperdicio.

+ Abstenerse de repetir porcion de alimento.

+ Llegar en el horario indicado.

+ Dejar el espacio donde consumio6 el alimento, organizado y levantar la
correspondiente bandeja.

Articulo 116. Horarios comedor

El desayuno es para los estudiantes de la jornada de la mafiana y el almuerzo para los
estudiantes de la jornada de la tarde unicamente en la sede A. El horario especifico
de cada curso para el acceso a la comida caliente sera establecido con el funcionario
del Programa de Alimentacién Escolary el operador respectivo.

Paragrafo 1: Los estudiantes de la sede B reciben refrigerio y por norma de la SED,
todos los estudiantes tienen acceso unicamente a un suplemento alimenticio, a
menos que por orientacion del funcionario responsable del refrigerio se entregue
mas de uno debido a:

« Refrigerio sobrante (cursos o estudiantes que no asistieron).

+ Por las condiciones de vulnerabilidad que a solicitud de directivos docente,
docentes, orientacion o de las entidades pertinentes lo indiquen.

Paragrafo 2: Usar los elementos y acciones de bioseguridad, antes del consumo de

alimentos en el comedor o refrigerio. En el caso de uso de tapabocas retirarlo solo para
el
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consumo de alimentos y volverlo a colocar una vez se termine el consumo de los

mismos.

Articulo 117. De la tienda escolar.

Este servicio se prestard a través de la cafeteria principal y sera contratado por el
Consejo Directivo siguiendo los parametros establecidos por la Secretaria de
Educacion de Bogota, D.C. Los estudiantes haran uso del servicio dela tienda escolar
unicamente durante los horarios de descanso y con previa autorizacion de
coordinacion o de un docente si es en un horario distinto.

Capitulo Il Aulas Especializadas

Articulo 118. Aula de informatica

En la actualidad, el uso de la tecnologia en el desarrollo de las actividades diarias
tanto laborales como personales se ha convertido en una necesidad; para ello el
Colegio Republica Dominicana cuenta con la infraestructura tecnolégica necesaria en
el drea de tecnologia e informatica para permitir a los estudiantes familiarizarse con el
uso de una forma practica y orientada a resolver problemas cotidianos.

Para dar buen uso a los equipos y demas elementos disponibles se define una serie
de normas orientadas a garantizar elfuncionamiento en forma normaly permanente:

1. Ingresar con las manos limpias y libres de grasa, en orden, silencio y ocupar el
lugar asignado.

2. No ingerir alimentos, bebidas, dulces o chicles.

3. Reportar al docente cualquier anomalia o dafio que encuentra en su sitio de trabajo,
tan pronto ingrese al aula, de lo contrario asumira el costo de los dafios ofaltantes.

4. Dar buen uso tanto al P.C., como a los demas elementos de la sala.
5. Dirigirse con respeto al docente o tutor para solicitar las explicaciones necesarias.

6. Permanecer en su sitio de trabajo y emplear un tono de voz bajo para comunicarse
sin interrumpir el trabajo de los demas.

7. Abstenerse de manipular los cables y periféricos del P.C., unidades de C.D., y hacer
cambios de elementos sin autorizacion y de USB para evitar dafo en el software
por virus.

8. Colaborar con articulos y afiches para la decoracidn, relacionados con los
propdsitos del aula.

9. Colaborar con el aseo, orden y la buena presentacion del aula.
10. Vacunar las memorias y correos antes de ser utilizados.

11. No ingresar maletas, morrales ni bolsas.

12. Utilizar adecuadamente todos los elementos del aula sin rayar y escribir en
equipos ni mobiliario.

13. Tratar con cuidado el cableado porque de éste depende el buen funcionamiento
de los equipos; si se observan irregularidades deben ser reportadas al docente
antes de intentar hacer conexiones que pueden causar dafos.
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15.
16.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
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Practicar los buenos modales, la autodisciplina y vocabulario correcto fomentando
un ambiente y tolerancia para todos y todas.

Portar adecuadamente el uniforme aseado y completo.
Manejar responsablemente el internet, visitando solamente las paginas autorizadas.
Dejar en orden y perfecto estado todos los elementos del aula al finalizar la clase.

No instalar programas que no estén autorizados por la SED y por el docente;
teniendo en cuenta que existen normas que regulan el uso de software y los
derechos de autor.

Utilizar el P.C. unicamente para guardar trabajos elaborados en clase
autorizados por los docentes.

Hacer uso de software autorizado por los docentes, tener en cuenta que
existen normas que regulan el uso de software los derechos de autor y que el
uso de software ilegal puede acarrear sanciones de tipo legal para el colegio.

Todo CD, memoria o dispositivo de almacenamiento que contenga informacién
o aplicaciones no relacionadas con la clase sera decomisado y devuelto
unicamente al acudiente.

Los P.C. solamente se apagaran al finalizar la jornada, y sera responsabilidad
del docente que tenga la ultima hora de clase.

Ningun estudiante debe abandonar o salir del aula sin la autorizacion previa
del docente.

Toda anomalia relacionada con el uso o elementos de la sala debe ser registrada
en la bitacora, al igual que cualquier elemento que salga de ella para el apoyo de
otras asignaturas.

. Cumplir los deberes establecidos en el Manual de Convivencia de la Institucion.

Articulo 119. Responsabilidades delos docentes de informatica

Entre otras, los docentes de Informatica tienen las siguientes responsabilidades:

1.
2.

Propender porque los equipos de la sala de sistemas se mantengan en buen estado.

Asignar a cada estudiante un puesto fijo de trabajo.

. Hacer entrega formal del puesto de trabajo a los estudiantes, verificando el estado

de cada uno de los elementos.

Hacer seguimiento del uso que hacen los estudiantes de los equipos,
software, hardware e internet.

. Tomar decisiones pertinentes ante todafalta cometida en la sala de sistemas.

. El docente se hara responsable por pérdida o dafio de los elementos en la sala de

informatica.

Capitulo IV Biblioteca escolar.

Articulo 120. Biblioteca escolar.

Tiene como objetivo promover la lectura, escritura y oralidad.
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Son usuarios de la biblioteca los miembros de la comunidad educativa: estudiantes,
docentes, personal administrativo, trabajadores, exalumnos y padres de familia.

Articulo 121. Servicios de la biblioteca escolar.

Consulta en sala: Se podra consultar toda la coleccion de libros, revistas, folletos
y material audiovisual, recortes de prensa.

Articulo 122 Préstamo

Todo préstamo debe efectuarse personalmente en el puesto de circulaciéon vy
préstamo para lo cual deben firmarse las fichas correspondientes con los datos
personales y dejar el carné del colegio.

El usuario podra obtener en préstamo a domicilio hasta dos (2) titulos
simultaneamente de cada coleccion disponible para préstamo. La renovacion debe
hacerse personalmente y previa presentacion del material a renovar.

En caso de que el libro que el usuario requiera se encuentre prestado, podra solicitar
la reserva del mismo a fin de que en cuanto sea devuelto, se ponga a su disposicion.
El usuario debera recoger el libro en la fecha que se le indique, en caso de no
ser reclamado se regresara a coleccion general o se prestara a quien tenga la
reserva siguiente.

El usuario debera verificar las condiciones fisicas de los materiales que ha obtenido
en préstamo a domicilio, puesto que al recibirlos se hace responsable de
cualquier desperfecto que pueda sufrir.

La devolucion del material en préstamo debera hacerse personalmente en el puesto
de circulacion y préstamo a mas tardar en la fecha de vencimiento respectiva.

Los docentes y administrativos también deben tener en cuenta lo anterior.
Articulo 123. Talleres y otras actividades que realiza la biblioteca escolar.

Todos los estudiantes y la comunidad en general seran invitados a talleres que se
dictaran dentro de la jornada escolar, acordes a los temas trabajados en el aula y
acordados con los docentes, las coordinadoras o coordinadores y/o sugeridos por
los mismos usuarios.

También se dictaran talleres relacionados con celebraciones culturales especiales
o fiestas patrias. La biblioteca no se puede usar para actividades diferentes a
las contempladas en el objetivo.

Articulo 124. Derechos de los usuarios de la biblioteca escolar.

- Hacer uso de los servicios en los horarios establecidos (los estudiantes podran
hacer consultas en jornada contraria) cumpliendo con todas las acciones de
bioseguridad que establezca el comité de Gestion del Riesgo

+ Utilizar el material disponible en la biblioteca.

+ Recibir ayuda cuando lo consideren necesario.

+ Contar con un trato amable y cortés.

+ Disfrutar de un ambiente adecuado para la consulta y la lectura.

* No ser remitido a la biblioteca para cumplir la accién formativa asignada.
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+ Se respetara su libertad de expresion y pensamiento.

+ Proponer actividades de interés general cuyo objetivo sea la promocion de LEO.

Articulo 125. Deberes de los usuarios.

Entrar en la sala solo papel y lapiz o lapicero, los demas objetos deben ubicarse en
la estanteria asignada para tal fin.

Abstenerse de consumir en la biblioteca bebidas o alimentos y de masticar chicle.

Utilizar correctamente el mobiliario, material bibliografico, equipos de
informatica demas enseres de la biblioteca, con elfin de evitar su deterioro.

Guardar el silencio necesario para permitir que los demas puedan realizar las
actividades de su interés.

Devolver cumplidamente el material retirado en calidad de préstamo.
Estar a paz y salvo con la biblioteca al finalizar el afio escolar.

Utilizar los computadores solo para consulta de la base de datos bibliografica
y consultas escolares.

Abstenerse de realizar modificaciones de cualquier tipo en los computadores.

Observar todo aquello que prescribe el Manual de Convivencia.

Articulo 126. Condiciones del Servicio de Biblioteca Escolar

1.

Quien tenga en préstamo material de la biblioteca, se hace responsable de su
devolucién, en caso de atraso en la fecha de vencimiento sera sancionado por
cada dia de mora.

. Quien pierda un libro o una revista, debera reponerlo con el mismo titulo o pagar

su valor comercial actual mas el costo de procesamiento y catalogacion.
Cuando el material no se encuentre disponible en el mercado, debera ser
reemplazado por otro titulo aprobado por la SED (de igual o mayor valor).

. El lector que mutile o raye el material bibliografico o lo sustraiga, debera pagar el

costo de reparacion del mismo o su valor comercial actual segun el caso y pierde el
derecho al uso de la biblioteca por el tiempo que estime conveniente la bibliotecaria
en acuerdo con coordinacion

Quien haga mal uso de los computadores o realice modificaciones no autorizadas
sera suspendido del servicio de biblioteca durante un tiempo determinado
por la bibliotecaria y se acoge a las acciones formativas establecidas en el

Manual de Convivencia por el mal uso de equipos o bienes del colegio.

En cuanto a las situaciones que afectan la convivencia, se aplica la
correspondiente accién formativa que contemple el Manual de Convivencia.

. Cualquier situacion relacionada con los servicios bibliotecarios que no haya

sido prevista en este Manual sera resuelto por las instancias pertinentes en acuerdo
con el funcionario encargado.

Articulo 127. Administrativo con funciones en biblioteca

Este funcionario debe:
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. Coordinar y realizar actividades dela organizaciéon de la informacién y prestacion de
los servicios de la biblioteca.

. Integrar la biblioteca escolar al sistema curricular del colegio, de tal manera que

sea apoyo efectivo, tanto para docentes como para estudiantes.

. Mantener comunicacion con las directivas, profesores, estudiantes y demas

usuarios de la biblioteca para satisfacer sus necesidades de informacién.

Analizar, organizar y divulgar informacion para apoyar los servicios que ofrece
la biblioteca.

. Evaluar, recomendar y proponer la creaciéon de colecciones y servicios, de acuerdo

con las tendencias en el campo de la informacion, las necesidades de los usuarios
y los desarrollos tecnoldégicos.

Promover y suministrar los servicios de referencia, blisqueda, orientacion y ayuda,
a los usuarios para la localizacién y uso de los recursos de las bibliotecas.

. Capacitar a los usuarios en el uso delos recursos y servicios de informacion, y

preparar guias, boletines y materiales de apoyo requeridos para tal efecto.

Establecer y mantener contacto con otras unidades de informacion del
nivel institucional y local, para el desarrollo de programas cooperativos.

. Elaborar manuales de procedimientos.

10. Compilar estadisticas y presentar informes.

11. Desarrollar indicadores y presentar informes.

12. Coordinar la actualizacién y mantenimiento de las bases de datos referidas a

la biblioteca escolar.

13. Propiciar un ambiente cultural adecuado al interior al sitio de trabajo.

14. Ofrecer recursos y oportunidades para el aprendizaje

15. Promocionar la lectura como medio de entretenimiento y de ocio.

16. Las demads funciones afines o complementarias con las anteriores, que le atribuya

el Proyecto Educativo Institucional.

Capitulo V Aula Especializada de Quimica-fisica.

Articulo 128. Laboratorio de quimica- fisica:

Para el uso de este espacio, los estudiantes deben:

1

2.

. Ingresar en perfecto orden, silencio, ocupar el lugar asignado y levantar las sillas.

Abstenerse de ingresar e ingerir cualquier tipo de alimentos, bebidas, dulces,
chicles, etc.

. Mantener siempre aseado el lugar de trabajo y los implementos entregados para

la realizacion delas practicas.

Responsabilizarse por el material para el desarrollo de las practicas.

. Abstenerse de escribir en las mesas y demas implementos ubicados dentro del

aula, dandole un buen uso.
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Reportar al docente cualquier anomalia, dafio que encuentre en su sitio de trabajo,
tan pronto ingrese al aula, de lo contrario asumira el (los) dafio(s) y/ofaltantes.

Permanecer en su sitio de trabajo y emplear un tono bajo de voz para comunicarse.

Dejar en perfecto estado y orden tanto el mobiliario como demas elementos del
aula, al terminar la respectiva practica.

Colaborar con el aseo, orden y la buena presentacion del aula.

. Practicar los buenos modales, la autodisciplina y vocabulario correcto en

un ambiente de respeto y tolerancia para todos(as).

Portar adecuadamente el uniforme, aseado y bien vestido y la bata, la cual es
obligatoria, cuando se realicen practicas de laboratorio

Colaborar con los monitores asignados, en recibir y entregar el material a utilizar
en las practicas.

Al recibir el material o equipos deben ser revisados en su estado fisico y funcional
y en caso de novedad informar de inmediato al docente.

El deterioro voluntario, dafio a los materiales, equipos y/o personas causado por
mal manejo, por desconocimiento de uso, o por fomentar indisciplina, debe ser
asumido por los directos responsables.

Colaborar con articulos y afiches para la decoracion del periédico mural y/o aula
de quimica.

Articulo 129. De la Secretaria Académica

La

secretaria académica del Colegio Republica Dominicana IED a peticion de la parte

interesada, expedira constancias y certificados a sus exalumnos y egresados mediante
el siguiente procedimiento:

1.

3.

El interesado ante la secretaria académica presenta la solicitud a través de la
pagina institucional diligenciando un formato y cancela el valor correspondiente
conforme a lo dispuesto al Ministerio de Educacion Nacional D.C segun el certificado
que requiera.

El horario de atencién para padres de familia y estudiantes es martes uy jueves
en horario de 8:00 am a12:00 pm y de 2:00pm a 4:00 pm

En la misma secretaria del colegio lo reclama entre lo ocho dias calendario siguientes.

Paragrafo: Los estudiantes de la institucion, realizan el mismo procedimiento pero,

po

r normatividad de la politica de gratuidad total, no deben pagar el valor del certificado.

Articulo 130 Administrativo con funciones en secretaria académica

Le
1.
2.

corresponde realizar las siguientes labores en la oficina.
Recibir, radicar, tramitar, distribuir y archivar documentos y correspondencia.
Programary organizar las actividades propias de su cargo.

Orientar a la comunidad educativa y suministrar informacién, documentos o
elementos que sean solicitados, de conformidad con los tramites, las
autorizaciones y los procedimientos establecidos.
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. Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de matricula; renovacion de

la misma.

Colaborar en la organizacién y ejecucion del proceso de matricula y renovacion.

Mantener actualizadas las listas de estudiantes.

. Mantener ordenada y actualizada la documentaciéon de los estudiantes, del

personal docente y administrativo.

Imprimir, corregir, entregar y archivar las actas de valoraciones y recuperaciones
de los estudiantes.

. Elaborar certificados de notas y constancias de estudios.

10.

Llevar los registros del servicio de los funcionarios de la Institucion.
Colaborar con el Rector en la elaboracion de informes estadisticos.

Gestionar ante la Secretaria de Educacion, el registro de los libros reglamentarios
y certificados de estudios.

Organizar funcionalmente el archivo y elaborar las certificaciones que
sean solicitadas.

Refrendar con su firma las certificaciones expedidas por el Rector del plantel.

Velar por la adecuada presentacion de la oficina y por la organizacion y la
actualizacion del servicio respectivo.

Cumplir con lajornada laboral legalmente establecida.
Atender al publico en el horario establecido.

Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento del equipo y los
materiales que sean confiados a su manejo.

Cumplir con las demads funciones que le sean asignadas por el Rector de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

Capitulo Il de la Secretaria de Rectoria

Articulo 131. Administrativo confunciones en secretaria de rectoria

El

Secretario depende del Rector y por autoridad funcional del responsable de la

unidad administrativa a la cual se le asigne. Le corresponde realizar trabajos
asistenciales en las labores de oficina.

Horario de atencién: lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm

Son funciones del Secretario:

1.

Organizar, clasificar y controlar correspondencia, documentos, datos y
elementos segun instrucciones del Rector.

. Elaborar certificaciones, informes, actas y demas documentos que sean requeridos

en el colegio y organizarlos en carpetas y/o archivos segun corresponda.

. Administrar los sistemas de informacién relacionados con la matricula del colegio y

el proceso de graduaciones y mantenerlos actualizados.
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Atender publico y orientar a usuarios, personal y telefénicamente, para
suministrar informacion, documentos o elementos que le sean solicitados vy
que estén relacionados con las actividades propias del Colegio.

. Apoyar en la administracion y organizacion de la agenda del superior inmediato

y organizar lo pertinente para el cumplimiento delos compromisos adquiridos.

. Hacer y recibir llamadas telefénicas y tomar nota de ellas de acuerdo con las

orientaciones del Rector.

Mantener el archivo actualizado.

Articulo 132 Administrativo con funciones en almacén

Es

el responsable del manejo de bienes devolutivos y de consumo.

De acuerdo con las funciones sefaladas en el MANUAL DE FUNCIONES expedido por la
SED a través de la Resolucion 3950 de 2008 y atendiendo el articulo segundo (2°) de la
misma, el Auxiliar Administrativo que apoye el area de almacén debera realizar las
siguientes actividades:

1.
2.

3.

4.
5

Atender las necesidades de las dependencias.

Recibir y dar ingreso de bienes a almacén y al kardex.

Elaborar con el apoyo del auxiliar administrativo con funciones financieras el plan
de compras.

Colocar en estanteria los bienes.

Tomar la firma de autorizacion al ordenador del gasto en actas de decisiones

tomadas.

6.
7.
8.

Despachar los bienes devolutivos y de consumo.
Descargar del kardex los elementos despachados.

Tomar el inventario fisico para control de existencias.

9. Velar por la seguridad de los elementos en bodega.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

Llevar inventario por dependencias identificando a los responsables.
Realizar traslados de bienes entre dependencias segun la necesidad.

Colocar placa de inventario a los bienes muebles y equipos del FSE y exigir a la
S.E.D. Placas para identificar los bienes de su propiedad.

Preparar y dar de baja los bienes servibles e inservibles mediante inventario y
acta firmada por el ordenador del gasto.

Mantener actualizado y comunicar el inventario de bienes pertenecientes a la SED
y llevar por separado el inventario de bienes del colegio.

Consultar los precios de referencia en el sistema de informacién para la
contratacion estatal (SICE).

Elaborar balance mensual de entradas y salidas y comparar con la contabilidad.

Realizar analisis comparativo con contabilidad.

Elaborar y presentar informes mensuales, semestrales y anuales o cuando le
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sean requeridos, siendo de gran importancia al cierre de la vigencia fiscal.

19. Desempenar las demas funciones relacionadas con el cargo, que le asigne el
jefe inmediato.

Articulo 133. Administrativo con funciones financieras (pagaduria)
Es el responsable de garantizar la correcta ejecucion de ingresos y gastos.

De acuerdo con las funciones sefialadas en el MANUAL DE FUNCIONES expedido por la
SED a través de la Resolucién 2190 de 2007 y atendiendo el articulo segundo (2°) de la
misma, el auxiliar administrativo que apoye la gestion financiera debera realizar
las siguientes actividades:

En presupuesto:
1. Elaborar el flujo de caja.
2. Registrar los compromisos con cargo al presupuesto del colegio.

3. Asistir al ordenador de gasto en la preparacion y presentacion ante el
Consejo Directivo del presupuesto anual del colegio.

4. Apoyar al almacenista en la elaboracién del plan de compras para visto bueno
del rector - ordenador del gasto.

5. Registrar y controlar el libro presupuestal

6. Elaborar y certificar las disponibilidades, los registros presupuestales, constituir
las reservas presupuestales y las cuentas por pagar.

7. Preparar los traslados presupuestales.
8. Controlar el recaudo oportuno de los dineros que ingresan al FSE.

9. Elaborary presentar al ordenador de gasto y organismos de control los
informes financieros. 10.Evaluary hacer seguimiento al flujo de cajay al
presupuesto.

10. Evaluary presentar periddicamente informes de andlisis sobre gestion
financiera adelantada en el colegio.

En pagaduria:
1. Manejar los libros de tesoreria.

2. Liquidar y cancelar las obligaciones contraidas por el colegio, haciendo los
descuentos por impuestos respectivos.

3. Pagar oportunamente los impuestos recaudados.

4. Apoyar al ordenador de gasto en la coordinacion con las entidades bancarias para
el manejo de los recursos depositados en la cuenta bancaria del FSE.

5. Asesorar al ordenador de gasto en el manejo del portafolio de inversiones y/o
manejo rentable delos recursos financieros del FSE.

6. Preparar los informes de ejecucion presupuestal de ingresos y egresos para
la Secretaria de Educacion Distrital SED y subirlos a la pagina web.

En contratacion:
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1. Elaborar contratos de servicios y suministros de acuerdo con el estatuto general
de contratacién de la administracion publica.

2. Incorporar los términos de referencia a la pagina web de la alcaldia.
3. Solicitar documentacion pertinente a la contratacion.

4. Solicitar pélizas cuando el contrato lo amerite.

Titulo VIII De La Comunicacidn Institucional

Capitulo | De los medios de comunicacién interna.

Articulo 134. Siguiendo los parametros del articulo17,numeral 10 del Decreto 1860
de1994, en la Colegio Republica Dominicana IED existiran los siguientes medios de
comunicacion interna:

+ De manera oficial, las comunicaciones institucionales se divulgan a manera
de comunicados, circulares, resoluciones o acuerdos.

+ Pagina institucional

El colegio cuenta con la pagina institucional http://www.repdominicanaied.co a la
cual tendra acceso toda la comunidad educativa para estar enterados de las
resoluciones, manual de convivencia, rendicion de cuentas, sistema de evaluacion
institucional, circulares, horarios y documentos o situaciones que implique la dinamica
escolar.

» Plataformas educativas

La institucién educativa tendrd a su disposicién la plataforma Teams o aquella(s)
que sean pertinente como plataforma oficial. Que, dependiendo de Ilas
condiciones de bioseguridad y dinamicas pedagdgicas, podra establecer
encuentros virtuales entre miembros de la comunidad educativa; teniendo en cuenta
protocolos de bioseguridad y actividades académicas o deformacion.

* Redes sociales, correos electronicos

El WhatsApp y correos electrénicos son de caracter personal, por lo anterior es potestad,
de los docentes y directivos, crear, mantener y direccionar estos medios digitales
como estrategia de comunicacidon segun sus criterios personales y sin afectacion de
sancion en caso de desear no usarlo. No esta permitido la creacion de grupos de
WhatsApp u otros, por parte de padres de familia o personas externas a la institucion,
con el objetivo de establecer comunicacion en torno a temas relacionados a las
actividades e informacion institucional. Esto con el fin de garantizar el derecho a la
privacidad de datos, a estar bien informado y crear canales de comunicacién asertivos

Articulo 135. Situaciones no contempladas en el presente manual.

Cuando se presente la vulneracion de un derecho que no esté contemplado en este
Manual de Convivencia o ante la expedicion de una norma que afecte la dindmica
institucional, sera necesario convocar al Consejo Directivo para el estudio del caso
y aplicar las medidas correspondientes. El debido proceso, la decision y las
observaciones del caso se deben integrar al manual en su proceso de actualizacion.
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Articulo 135. Publicacion

El presente manual de convivencia sera publicado en la pagina institucional y al
comenzar el ano lectivo o cuando se requiera, se haran las sensibilizaciones
respectivas a toda la comunidad educativa para su conocimiento y apropiacion.

Articulo 136. Reformas al Manual de Convivencia

Para las reformas del manual de convivencia se hara una revision anual y el Consejo
Directivo convocara a la comunidad educativa para su correspondiente ajuste través
de asambleas de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y con la
orientacion y

direccionamiento del comité de convivencia institucional.

Articulo 137. Vigencia.

El presente manual remplaz6 todos los procedimientos y disposiciones contrarias a
las aqui estipuladas y su vigencia serd 2025 o hasta que sea derogado o modificado
parcial o totalmente por el Consejo Directivo.

Anexo 1: Protocolo De Atencion Para Presuntas Situaciones De Incumplimiento,
Negligencia O Abandono De Las Responsabilidades De Las Familias Y Personas
Cuidadoras
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Anexo 4. Protocolo De Atencién Para Situaciones De Presunta Violencia Contra Nifias,
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Anexo 5. Protocolo De Atencion Para Situaciones De Hostigamiento, Discriminacion Y
Violencias Por Orientaciones Sexuales, Identidades Y Expresiones De Género Diversas
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Anexo 6. Protocolo de prevencién y atencion de casos de presunta xenofobia.
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Anexo 11 Protocolo de atencién ante situaciones De presunto trabajo infantil o
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Anexo 12 Protocolo de atencion para situaciones de presuntos casos que competen

al sistema de responsabilidad penal para adolescentes
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Anexo 13 Protocolo de prevencion del reclutamiento, Uso y utilizacién de ni

y Adolescentes en Bogota
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Anexo 14 Protocolo De Atencién Para Situaciones De Presunta Agresion Y Acoso

Escolar

129



Colegio Republica Dominicana IED
Manual de Convivencia 2025

130

[LRL =T i - _
porminpy rreghmiranrgll o .,_"___E . - A L ) LR L i
L n e TEAY i i LON VIR g s e s ki @ e gy )
[ ]
VA T L) L I
] Cal i | ek G [ AL Y FERET LI
L R B R LLLE-- LI
i e e, A o sl
LI T N s
L ) ™
Vi ETCETn e ——
B [ D e oo g a p ... N
LT oy & [l e R U] L | g P gt e
o g e [E0E PR EY D0 ) A TP ¥ )
B A T

£

A DO PR
oy R ey
ne o §1

L]

) A e W A
VRN A W D
|+ W SRR AL W S ¥ ey o g o ey 01

L]

LAl tE T LECRIT Rt LR )

ke SO S _
L]
R O 14
R e 160 L A e o e )
Lo R
(=TT BT I L]
e o wy e e S g B e b om el e el o e el
& A L o D N g DA ) D R,
T ST R T T
E el e RTE LI R S o
i WL
L1 X
Oy B0y P
e AT ] )
o ook SRS Q@ o s P b D Lo T O L e g e
'y AR P ) O G S D [ AL e S ]

DAL | P CUHAHS Hl U

Anexo 15 Protocolo de atencidén para situaciones de Presunto racismoy
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